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¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á



¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
EDUCATION

ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸#
COMMUNITY!

RELATIONSÊÔè§áÇ´Å!ÍÁ
ENVIRONMENT

¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ
QUALITY!OF!LIFE

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

JANN FEBB MARR APRR MAYY JUNN JULL AUGG SEPP OCTT NOVOVV DEC

ÇÑ¹à ḉ¡áËè§ªÒµÔ
National Children Day

§Ò¹ºØ­¢ éÒÇËÅÒÁ
Sticky Rice in Bamboo 

Joints Merit Making

¡Ô̈ ¡ÃÃÁºÃÔ̈ Ò¤âÅËÔµ
Blood Donation 

(Â¡àÅÔ¡)

ÇÑ¹ÊÔ §áÇ´Å éÍÁâÅ¡
World Environment Day

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÇÑ¹áÁèáËè§ªÒµÔ
Mother�s Day

¡Ô̈ ¡ÃÃÁºÃÔ̈ Ò¤âÅËÔµ
Blood Donation

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ»ÅèÍÂ¾Ñ¹¸ìÊÑµÇì¹í!Ò
The Aquatic Animal 
Releasing Project

·Í´¡°Ô¹»ÃÐ í̈Ò»Õ
Kathin Ceremony

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÇÑ¹ÅÍÂ¡ÃÐ·§
Loy Krathong�s Day

ÊÑÁÁ¹ÒªØÁª¹
Seminar w/"Communities 

Leader

¡Ô̈ ¡ÃÃÁºÃÔ̈ Ò¤âÅËÔµ
Blood Donation

¼Ù éºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹ 1/2022
The Manager Community Visit

ÇÑ¹ÊÔ §áÇ´Å éÍÁâÅ¡
PTTAC Green Day 2022

à»Ô´º éÒ¹»ÃÐ í̈Ò»Õ
Open House

·Í´¡°Ô¹ÊÒÁÑ¤¤Õ
PTTAC Loves Temple

¼Ù éºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹"2/2022
The Manager Community Visit

¾Õ·Õ·Õ"ÍÒ«ÒÎÕ"ÃÑ¡¡ÒÃÍèÒ¹"ÊÃ éÒ§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ é"»Õ·Õ "12
12th PTTAC Reading Lovers Project

ÊÒ¹àÊÇ¹Ò 3 à·ÈºÒÅ
Dialogue with 3 Municipalities

ÀÒ¾ÃÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ"CSR!»%"2565

« éÍÁá¼¹©Ø¡à©Ô¹ÃèÇÁ¡ÑºªØÁª¹âÃ§àÃÕÂ¹
Emergency Drill with Communities &School 

ÈÒÅà¨ éÒÁÒºµÒ¾Ǿ
Map Ta Phut Shrine

ÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µì
Song Kran�s Day

ÇÑ¹à©ÅÔÁÏ"ÃÒªÔ¹Õ
Queen's Day

ÇÑ¹à©ÅÔÁÏ Ã.10
Chalerm Rama 10

¾Ô̧ ÕÎÑ̈ ¨ì
Hajj

¾Ô̧ Ṍ × Á¹í!ÒªÒ

¡Ô̈ ¡ÃÃÁÇÑ¹¾èÍáËè§ªÒµÔ
Father�s Day

ÊÇÑÊ´Õ»ÕãËÁè/ÁÍº¢Í§ÇÑ¹à ḉ¡"
(âÃ§àÃÕÂ¹)

New Year Gift/"Children�s Day

ÇÑ¹à©ÅÔÁÏ Ã.10
Chalerm Rama 10

¸ÕÎÑ̈ ¨ì



á¼¹¡Ô¨¡ÃÃÁ"CSR!¢Í§ºÃÔÉÑ·"»ÃÐ í̈Ò»%"2565

¼Ù!ÁÕÊ$Ç¹ä´!Ê$Ç¹àÊÕÂ !́Ò¹ â¤Ã§¡ÒÃ/"¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á

1.âÃ§àÃÕÂ¹-ªØÁª¹

2.ÃÒª¡ÒÃ
âÃ§àÃÕÂ¹-ªØÁª¹

3.ÃÒª¡ÒÃ-ªØÁª¹

4.ªØÁª¹-ÃÒª¡ÒÃ
âÃ§àÃÕÂ¹-ÇÑ´

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÊÔè§áÇ´Å!ÍÁ

¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸#

1.â¤Ã§¡ÒÃ ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ ÃÑ¡¡ÒÃÍ�Ò¹ ÊÃ�Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ� ¤ÃÑé§·Õè 12

2.¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁâÅ¡ (PTTAC Green Day) 
ÀÒÂãµ�â¤Ã§¡ÒÃ �You Drink,,, We (Re) Turn�

3 â¤Ã§¡ÒÃà»#´º�Ò¹»ÃÐ í̈Ò»$ 2565

4.â¤Ã§¡ÒÃ½%¡ÍºÃÁáÅÐ·º·Ç¹á¼¹©Ø¡à©Ô¹ãË�¡ÑºªØÁª¹áÅÐâÃ§àÃÕÂ¹

5. â¤Ã§¡ÒÃ¼Ù�ºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹ (The Manager Community Visit)

6. â¤Ã§¡ÒÃÊÒ¹àÊÇ¹ÒÃ�ÇÁ¡Ñºà·ÈºÒÅ (Dialogue with Municipality)

7. ¾Ô¸Õ·Í´¡°Ô¹ÊÒÁÑ¤¤Õ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁºíÒÃØ§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

 

ÊÃØ»á¼¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

!́Ò¹ â¤Ã§¡ÒÃ/"¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÊÔè§áÇ´Å!ÍÁ

¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸#

1.â¤Ã§¡ÒÃ ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ ÃÑ¡¡ÒÃÍ�Ò¹ ÊÃ�Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ� ¤ÃÑé§·Õè 12

3 â¤Ã§¡ÒÃà»#´º�Ò¹»ÃÐ í̈Ò»$ 2565

4.â¤Ã§¡ÒÃ½%¡ÍºÃÁáÅÐ·º·Ç¹á¼¹©Ø¡à©Ô¹ãË�¡ÑºªØÁª¹áÅÐâÃ§àÃÕÂ¹

5. â¤Ã§¡ÒÃ¼Ù�ºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹ (The Manager Community Visit)

6. â¤Ã§¡ÒÃÊÒ¹àÊÇ¹ÒÃ�ÇÁ¡Ñºà·ÈºÒÅ ((Dialogue with Municipality)

7. ¾Ô¸Õ·Í´¡°Ô¹ÊÒÁÑ¤¤Õ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁºíÒÃØ§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç ÁÔ.Â.-¾.Â. 65

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç àÁ.Â.-ÁÔ.Â. 65

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 22 ¡.Â. 65

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç µ.¤.-¸.¤. 65

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 7 ¾.Â. 65

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 

2.¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁâÅ¡ (PTTAC Green Day) 
ÀÒÂãµ�â¤Ã§¡ÒÃ �You Drink,,, We(Re) Turn�

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 14-23 ¸.¤. 65



á¼¹¡Ô¨¡ÃÃÁ"CSR!Ã$ÇÁ¡ÑºË¹$ÇÂ§Ò¹Í×è¹ »ÃÐ í̈Ò»%"2565

¼Ù!ÁÕÊ$Ç¹ä´!Ê$Ç¹àÊÕÂ !́Ò¹ â¤Ã§¡ÒÃ/"¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á

1.ÃÒª¡ÒÃ-ªØÁª¹

2.ÃÒª¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ·"(GC)-ªØÁª¹

3.ºÃÔÉÑ·"(GC)

ÊÔè§áÇ´Å!ÍÁ

¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸#

1. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔµ  ¤ÃÑé§·Õè 1 
2. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔµ ¤ÃÑé§·Õè 2 
3. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔµ ¤ÃÑé§·Õè 3
4. ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�µ�Í§¡Ñ¡µÑÇáÅÐ¼Ù�»&ÇÂâ¤ÇÔ´-19
5. ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�»&ÇÂâ¤ÇÔ´-19 (Home Isolation)

6. â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ·íÒá¹Ç¡Ñ¹ä¿»'Í§¡Ñ¹ä¿»&Ò¡Ñº CSR Network áÅÐ ·µ.º�Ò¹©Ò§
7. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÀÙÁÔ·ÑÈ¹�áÅÐ·ÒÊÕÊ¹ÒÁà ḉ¡àÅ�¹ (ÁÒºªÅÙ´-ªÒ¡¡ÅÒ§)
8. â¤Ã§¡ÒÃ¡íÒ Ñ̈´¼Ñ¡µºªÇÒáÅÐÇÑª¾×ªã¹áËÅ�§¹éíÒÊÒ¸ÒÃ³Ð
9. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹µ�¹äÁ�áË�§ªÒµÔ »ÃÐ¨íÒ»$ 2565
10. â¤Ã§¡ÒÃÃ�ÇÁã¨¾Ô·Ñ¡É�ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ ºÃÔàÇ³ªÒÂËÒ´ Ã�ÇÁ¡Ñº ·µ. º�Ò¹©Ò§
11. ¡Ô¨¡ÃÃÁ»Å�ÍÂ¾Ñ¹ Ø̧�ÊÑµÇ�¹éíÒ (ËÒ´¾ÂÙ¹)
12. ¡Ô¨¡ÃÃÁà¡çº¢ÂÐªÒÂËÒ´ (ICC)
13. ÇÑ¹à ḉ¡áË�§ªÒµÔ
14. §Ò¹ºØ­¢�ÒÇËÅÒÁ
15. ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹§º»ÃÐÁÒ³¼Ù�ÊÙ§ÍÒÂØ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ�
16. ¡Ô¨¡ÃÃÁ·íÒºØ­µÑ¡ºÒµÃÏ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ ¾ÃÐºÃÁÃÒªÔ¹Õ
17. ÊÑÁÁ¹Ò¼Ù�¹íÒªØÁª¹ 
18. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹áÁ�áË�§ªÒµÔ
19. §Ò¹·Í´¡°Ô¹»ÃÐ¨íÒ»$
20. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÅÍÂ¡ÃÐ·§
21. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹¾�ÍáË�§ªÒµÔ

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ÊÃØ»á¼¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹
¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹!́Ò¹

ÊÔè§áÇ´Å!ÍÁ

¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸#

â¤Ã§¡ÒÃ/"¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á

1. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔµ  ¤ÃÑé§·Õè 1 
2. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔµ ¤ÃÑé§·Õè 2 
3. â¤Ã§¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔµ ¤ÃÑé§·Õè 3
4. ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�µ�Í§¡Ñ¡µÑÇáÅÐ¼Ù�»&ÇÂâ¤ÇÔ´-19
5. ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�»&ÇÂâ¤ÇÔ´-19 (Home Isolation)

6. â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ·íÒá¹Ç¡Ñ¹ä¿»'Í§¡Ñ¹ä¿»&Ò¡Ñº CSR Network áÅÐ ·µ.º�Ò¹©Ò§
7. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÀÙÁÔ·ÑÈ¹�áÅÐ·ÒÊÕÊ¹ÒÁà ḉ¡àÅ�¹ (ÁÒºªÅÙ´-ªÒ¡¡ÅÒ§)
8. â¤Ã§¡ÒÃ¡íÒ¨Ñ´¼Ñ¡µºªÇÒáÅÐÇÑª¾×ªã¹áËÅ�§¹éíÒÊÒ¸ÒÃ³Ð
9. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹µ�¹äÁ�áË�§ªÒµÔ »ÃÐ¨íÒ»$ 2565
10. â¤Ã§¡ÒÃÃ�ÇÁã¨¾Ô·Ñ¡É�ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ ºÃÔàÇ³ªÒÂËÒ´ Ã�ÇÁ¡Ñº ·µ. º�Ò¹©Ò§
11. ¡Ô¨¡ÃÃÁ»Å�ÍÂ¾Ñ¹ Ø̧�ÊÑµÇ�¹éíÒ (ËÒ´¾ÂÙ¹)
12. ¡Ô¨¡ÃÃÁà¡çº¢ÂÐªÒÂËÒ´ (ICC)

13. ÇÑ¹à ḉ¡áË�§ªÒµÔ
14. §Ò¹ºØ­¢�ÒÇËÅÒÁ
15. ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹§º»ÃÐÁÒ³¼Ù�ÊÙ§ÍÒÂØ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ�
16. ¡Ô¨¡ÃÃÁ·íÒºØ­µÑ¡ºÒµÃÏ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ ¾ÃÐºÃÁÃÒªÔ¹Õ
17. ÊÑÁÁ¹Ò¼Ù�¹íÒªØÁª¹ 
18. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹áÁ�áË�§ªÒµÔ
19. §Ò¹·Í´¡°Ô¹»ÃÐ¨íÒ»$
20. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÅÍÂ¡ÃÐ·§
21. ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹¾�ÍáË�§ªÒµÔ

Â¡àÅÔ¡ (COVID-19)
Â¡àÅÔ¡ (COVID-19)
Â¡àÅÔ¡ (COVID-19)

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 16 ÁÕ.¤. 65
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 30 ÁÕ.¤.65

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 18 ¡.¾. 65
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 17 ÁÕ.¤. 65
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 12 ¾.¤. 65
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 31 ¾.¤. 65
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 2 ÁÔ.Â. 65
Â¡àÅÔ¡ (COVID-19)

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 17 ¡.Â. 65

Â¡àÅÔ¡ (COVID-19)
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 4-19 ¡.¾. 65
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 9-26 àÁ.Â. 65
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 31 ¾.¤. 65

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¼¹  
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¼¹  
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¼¹  
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¼¹  
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¼¹  

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á



¡Ô¨¡ÃÃÁ"CSR!¹Í¡á¼¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·"»ÃÐ í̈Ò»%"2565

!́Ò¹ â¤Ã§¡ÒÃ/"¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 4-6 Á.¤. 65

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸#

¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

1. ÁÍº¢Í§·ÕèÃÐÅÖ¡à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹à ḉ¡áË�§ªÒµÔãË�¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ã¹à¢µ¾×é¹·Õè

1.¡Ô¨¡ÃÃÁºÃÔ¨Ò¤ÊÔè§¢Í§à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒá¡�ÊÒÁà³Ã 
³ ÇÑ´à¢ÒÊÒ» ¨.ÃÐÂÍ§

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 18-28 ÁÕ.¤. 65

2.¡Ô¨¡ÃÃÁÁÍº¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�»&ÇÂâ¤ÇÔ´ãË�¡ÑºªØÁª¹ÁÒºªÅÙ´

3.¡Ô¨¡ÃÃÁÁÍº¢�ÒÇÊÒÃª�ÇÂàËÅ×Í¼Ø�»ÃÐÊºÍØ·¡ÀÑÂ¹éíÒ·�ÇÁã¹¾×é¹·Õè ¨.ÃÐÂÍ§

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 30 ÁÕ.¤. 65

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 19 ¡.Â. 65

4.¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�»ÃÐÊºÀÑÂ¹éíÒ·�ÇÁ 
â¤Ã§¡ÒÃ �ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÃÇÁã¨ª�ÇÂ¾Õè¹�Í§ªÒÇä·Â�

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃáÅ�Ç 2 ¾.Â. 65

ÀÒ¾ÃÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á"(CSR)"¢Í§ºÃÔÉÑ·

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÃ$ÇÁ¡Ñº¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ Ñ́ººÅÔÇàÍªàÍµÐÇÑ¹ÍÍ¡"(ÁÒºµÒ¾Ø´)"
áÅÐ¡ÒÃ¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁáË$§»ÃÐà·Èä·Â"(¡.¤"� ¸.¤.!65)

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á



(17 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2565)
¡Ô¨¡ÃÃÁÍ¹ØÃÑ¡É#ªÒÂ½&'§ÊÒ¡Å"»ÃÐ í̈Ò»%"2565

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 17 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ Ã�ÇÁ¡Ñº ¡ÒÃ¹Ô¤Á
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁáË�§»ÃÐà·È (¡¹Í.) áÅÐ¼Ù�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ¾×é¹·ÕèÁÒºµÒ¾Ø´ 
áÅÐº�Ò¹©Ò§ Ñ̈§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ í̈Ò¹Ç¹ 23 ºÃÔÉÑ· Ñ̈´ �¡Ô¨¡ÃÃÁÍ¹ØÃÑ¡É�ªÒÂ½+,§ÊÒ¡Å »ÃÐ í̈Ò»$ 
2565� à¾×èÍÊ�§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃ�ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ�Ò§ÀÒ¤ Ø̧Ã¡Ô¨¡Ñº»ÃÐªÒª¹ ã¹¡ÒÃÅ´»+­ËÒ¢ÂÐ·ÐàÅ
áÅÐª�ÇÂ¿/0¹¿ÙÃÐºº¹ÔàÇÈªÒÂ½+,§ â´Â¡Ô¨¡ÃÃÁ Ñ́§¡Å�ÒÇÊÒÁÒÃ¶à¡çº¢ÂÐÃÔÁªÒ½+,§·ÐàÅ ÃÇÁ
·Ñé§ÊÔé¹ 42.829 µÑ¹

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ÊÔè§áÇ´Å!ÍÁ

(19!¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2565)
¡Ô¨¡ÃÃÁ Ô̈µÍÒÊÒµÔ´ÊµÔê¡à¡ÍÃ#¢!ÒÇÊÒÃ"

ª$ÇÂàËÅ×Í¼Ù!»ÃÐÊºÀÑÂ¹éíÒ·$ÇÁ

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè  19 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ  ÍÒ«ÒÎÕ  à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈ Ò¡Ñ´ (µÑÇá·¹) 
Ã�ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ Ô̈µÍÒÊÒ¡ÑºÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ Ñ́ººÅÔÇàÍªàÍ µÐÇÑ¹ÍÍ¡ (ÁÒºµÒ¾Ø´) 
(¡¹Í.WHA) ã¹¡ÒÃª�ÇÂµÔ´ÊµÔê¡à¡ÍÃ�¢�ÒÇÊÒÃ í̈Ò¹Ç¹ 3,000 ¡ÃÐÊÍº à¾×èÍ Ñ̈´àµÃÕÂÁÊ�§
ÁÍºª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�»ÃÐÊºÀÑÂ¹éíÒ·�ÇÁã¹¾×é¹·Õè¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ 

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

!́Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ



(2!¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹"2565)
¡Ô¨¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª$ÇÂàËÅ×Í¼Ù!»ÃÐÊºÀÑÂ¹éíÒ·$ÇÁ
â¤Ã§¡ÒÃ"�ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÃÇÁã¨"ª$ÇÂ¾Õè¹!Í§ªÒÇä·Â�

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 2 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ Ã�ÇÁºÃÔ¨Ò¤
ÊÔè§¢Í§ÍØ»âÀ¤ºÃÔâÀ¤ à¾×èÍãª�ÊíÒËÃÑº Ñ̈´·íÒ¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ª�ÇÂàËÅ×Í¼Ù�»ÃÐÊºÀÑÂ¹éíÒ·�ÇÁ
ÀÒÂãµ�â¤Ã§¡ÒÃ �ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÃÇÁã¨ª�ÇÂ¾Õè¹�Í§ªÒÇä·Â� ¢Í§¡ÒÃ¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
áË�§»ÃÐà·Èä·Â (¡¹Í.) â´Âä �́ÁÍº¶Ø§ÂÑ§ªÕ¾ í̈Ò¹Ç¹ 10 ªØ´ ãË� ³ ·ÕèÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¹Ô¤Á
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ Ñ́ººÅÔÇàÍªàÍµÐÇÑ¹ÍÍ¡ (ÁÒºµÒ¾Ø´) â´ÂÁÕ¤Ø³à¾ç­ÊÔÃÔ Ç§È�µÑ¹ÎÇ´
¼Ù�á·¹¨Ò¡ ¡¹Í. WHA à»2¹¼Ù�ÃÑºÁÍºÊÔè§¢Í§ Ñ́§¡Å�ÒÇ

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

!́Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

ÀÒ¾ÃÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á"(CSR)"¢Í§ºÃÔÉÑ·
í́Òà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ÃÍºÃÑéÇâÃ§§Ò¹"(¡.¤"� ¸.¤.!65)

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á



q ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

â¤Ã§¡ÒÃ¾Õ·Õ·Õ"ÍÒ«ÒÎÕ"ÃÑ¡¡ÒÃÍ$Ò¹"ÊÃ!Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ!"»%·Õè"12

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹"áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤#

¡ÅØ$Áà» ÒËÁÒÂ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ

¼ÅÅÑ¾ #̧¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

â¤Ã§¡ÒÃ¾Õ·Õ·Õ"ÍÒ«ÒÎÕ"ÃÑ¡¡ÒÃÍ$Ò¹"ÊÃ!Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ!"»%·Õè"12

1. à¾×èÍµ�Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµªØÁª¹ �́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

2. à¾×èÍµ�Í§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃ�Ò§·Ñ¡ÉÐã¹¡ÒÃÍ�Ò¹ ¡ÒÃ¤Ô´ÇÔà¤ÃÒÐË� áÅÐ¡ÒÃà¢ÕÂ¹ãË�¡Ñº¹Ñ¡àÃÕÂ¹µÒÁá¹Ç¤Ô´

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÂØ¤»!¨ Ø̈ºÑ¹ 

3. à¾×èÍµ�Í§¡ÒÃÊÃ�Ò§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ÍÑ¹ Ṍ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ã¹¾×é¹·ÕèÃÍºâÃ§§§Ò¹

âÃ§àÃÕÂ¹ã¹¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´

1. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ (10 âÃ§àÃÕÂ¹)

2. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅàÁ×Í§º�Ò¹©Ò§  (4 âÃ§àÃÕÂ¹)

3. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅµíÒºÅº�Ò¹©Ò§  (3 âÃ§àÃÕÂ¹)

à´×Í¹ ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ � à´×Í¹ Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2565

áº�§ÍÍ¡à»"¹ 2 ¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡/»# »ÃÐ¡Íº �́ÇÂ ¡Ô¨¡ÃÃÁÊÐÊÁáÊµÁ»$ÃÑ¡¡ÒÃÍ�Ò¹ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÒ´ÀÒ¾ÃÐºÒÂÊÕ 

ÀÒÂãµ�ËÑÇ¢�Í �Í¹Ò¤µâÅ¡ Í¹Ò¤µàÃÒ�

1. Ñ̈´»ÃÐªØÁÍÍ¹äÅ¹�Ã�ÇÁ¡Ñº¤Ø³¤ÃÙ à¾×èÍªÕéá¨§â¤Ã§¡ÒÃ áÅÐàªÔ­à¢�ÒÃ�ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ

2. Ñ̈´Ê�§ÍØ»¡Ã³� áÅÐ´íÒà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ ÃÐÂÐàÇÅÒ 3 à´×Í¹

3. ¤Ñ´àÅ×Í¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹à¾×èÍÃÑºÃÒ§ÇÑÅ¡Ñºâ¤Ã§¡ÒÃ

4. Ñ̈´¾Ô¸Õ»ÃÐ¡ÒÈÃÒ§ÇÑÅ áÅÐÊÃØ»¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹

¹Ñ¡àÃÕÂ¹¨Ò¡¡ÅØ�ÁâÃ§àÃÕÂ¹à»%ÒËÁÒÂ·Õèà¢�ÒÃ�ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ ä �́ÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐµ�Ò§æ ãË�´Õ¢Öé¹ ·Ñé§·Ñ¡ÉÐã¹ �́Ò¹¡ÒÃÍ�Ò¹ÍÍ¡à¢ÕÂ¹ä´� 

¡ÒÃ¤Ô´ÇÔà¤ÃÒÐË� áÂ¡áÂÐ áÅÐ¡ÒÃÊÃØ»ã¨¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­ Ê�§àÊÃÔÁ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ áÅÐÊÁÒ Ô̧¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹Ë�Í§àÃÕÂ¹»!¨ Ø̈ºÑ¹

(25 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2565)
¾Ô¸ÕÁÍºÃÒ§ÇÑÅ

â¤Ã§¡ÒÃ ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ ÃÑ¡¡ÒÃÍ!Ò¹ ÊÃ"Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ" ¤ÃÑé§·Õè 12

ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ Ñ̈´¾Ô¸ÕÁÍºÃÒ§ÇÑÅ â¤Ã§¡ÒÃ ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ ÃÑ¡¡ÒÃ
Í�Ò¹ ÊÃ�Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ� ¤ÃÑé§·Õè 12 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 25 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2565 ³ ºÃÔÉÑ· Ṏ«Õ àÍÊàµ·
í̈Ò¡Ñ´ â´ÂÁÕ ¤Ø³·Ò¤ØÁÐ ÁÔÍØÃÐ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ ä �́ãË�à¡ÕÂÃµÔà»"¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸Õ

¡Ô¨¡ÃÃÁ Ñ́§¡Å�ÒÇÁÕ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹ ¤³Ò¨ÒÃÂ� ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¾Ã�ÍÁ·Ñé§¼Ù�ºÃÔËÒÃ áÅÐ
¾¹Ñ¡§Ò¹ Ô̈µÍÒÊÒ¢Í§ºÃÔÉÑ·à¢�ÒÃ�ÇÁ áÅÐÁÕ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 99 ¤¹ ·Õèä �́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ
ª¹ÐàÅÔÈáÅÐÃÍ§ª¹ÐàÅÔÈ¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁÊÐÊÁáÊµÁ»$ÃÑ¡¡ÒÃÍ�Ò¹ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÒ´ÀÒ¾
ÃÐºÒÂÊÕã¹ËÑÇ¢�Í �Í¹Ò¤µâÅ¡ Í¹Ò¤µàÃÒ� â´Âã¹»#¹ÕéÁÕ¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Õèà¢�ÒÃ�ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ
·Ñé§ÊÔé¹ 2,532 ¤¹

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ!Ç¹Ã!ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

"́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ



q ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁáÅÐ·º·Ç¹á¼¹©Ø¡à©Ô¹á¡!ªØÁª¹ áÅÐâÃ§àÃÕÂ¹

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤$

¡ÅØ!Áà»%ÒËÁÒÂ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ

¼ÅÅÑ¾ $̧¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁáÅÐ·º·Ç¹á¼¹©Ø¡à©Ô¹á¡!ªØÁª¹ áÅÐâÃ§àÃÕÂ¹

1. à¾×èÍãË�µÑÇá·¹ªØÁª¹·Õèà¢�ÒÃ�ÇÁ¡ÒÃÍºÃÁÁÕ¤ÇÒÁÃÙ� ¤ÇÒÁà¢�Òã¨ ÊíÒËÃÑº¡ÒÃµÍºâµ�ÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹¢Í§ªØÁª¹

2. à¾×èÍ·Ç¹ÊÍº¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ¡ÒÃµÔ´µ�ÍÊ×èÍÊÒÃ¡Ã³Õà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹¢Í§ªØÁ¢¹

3. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãË�âÃ§àÃÕÂ¹ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ã�ÍÁ´�Ò¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ·Ñé§ÍØ»¡Ã³�áÅÐ¤ÇÒÁÃÙ�ã¹¡ÒÃ»%Í§¡Ñ¹µÑÇàÍ§ËÃ×ÍÍ¾Â¾ä»ÂÑ§Ê¶Ò¹·Õè ·ÕèàËÁÒÐÊÁ

¢³Ðà¡Ô´àËµØ

4. à¾×èÍ·Ç¹ÊÍºá¼¹©Ø¡à©Ô¹·ÕèâÃ§àÃÕÂ¹¡íÒË¹´¢Öé¹ áÅÐµÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¾Ã�ÍÁ¡ÃÕà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÁÒºªÅÙ´, ªØÁª¹ÁÒºªÅÙ´ áÅÐ ªØÁª¹ÁÒºªÅÙ´-ªÒ¡¡ÅÒ§

ÇÑ¹·Õè 22µØÅÒ¤Á 2564 áÅÐ ÇÑ¹·Õè 23 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2564

ã¹»# 2564 ä �́»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ÃÙ»áºº¡Ô¨¡ÃÃÁ à¹×èÍ§¨Ò¡Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¾Ã�ÃÐºÒ´¢Í§àª×éÍäÇÃÑÊâ¤âÃ¹Ò 

2019 à»"¹¡ÒÃÍºÃÁãË�¤ÇÒÁÃÙ� áÅÐ·º·Ç¹á¼¹©Ø¡à©Ô¹ãË�¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÁÒºªÅÙ´ áÅÐªØÁª¹ÁÒºªÅÙ´, ªØÁª¹ÁÒºªÅÙ´- ªÒ¡¡ÅÒ§ 

¼�Ò¹ª�Í§·Ò§ÍÍ¹äÅ¹� (Microsoft Team) «Öè§ÁÕË¹�ÇÂ§Ò¹ºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÔè§áÇ´Å�ÍÁà»"¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã

ºÃÃÂÒÂ¢�ÍÁÙÅ

1. ªØÁª¹ä �́ÃÑº¤ÇÒÁÃÙ� ¤ÇÒÁà¢�Òã¨ã¹º·ºÒ·Ë¹�Ò·Õè¢Í§µ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ«�ÍÁá¼¹©Ø¡à©Ô¹

2. âÃ§àÃÕÂ¹ä �́ÃÑº¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁà¢�Òã¨ã¹ �́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊÒÁÒÃ¶¹íÒ¤ÇÒÁÃÙ�·Õèä �́ä»½'¡» Ô̄ºÑµÔª�ÇÂàËÅ×Íµ¹àÍ§ áÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ 

¡Ã³Õà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹ä �́

(ÇÑ¹·Õè 26 ÊÔ§ËÒ¤Á 2565)
¡Ô¨¡ÃÃÁÍºÃÁãË"¤ÇÒÁÃÙ"áÅÐ·º·Ç¹á¼¹©Ø¡à©Ô¹ 

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 27 xx ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ  à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ ä �́¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÍºÃÁãË�
¤ÇÒÁÃÙ�áÅÐ·º·Ç¹á¼¹©Ø¡à©Ô¹ Ã�ÇÁ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÁÒºªÅÙ´ ªØÁª¹ÁÒºªÅÙ´ áÅÐ
ªØÁª¹ÁÒºªÅÙ´-ªÒ¡¡ÅÒ§ à¾×èÍ·º·Ç¹º·ºÒ·Ë¹�Ò·ÕèáÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ¹ ¢³Ðà¡Ô´àËµØ
©Ø¡à©Ô¹ ã¹¡ÒÃ¹Õé ¤Ø³¸¹Ôµ ¸ÃÃÁ»ÒâÅ ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
ÍÒÇØâÊ à»"¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã¼Ù�ºÃÃÂÒÂãË�¤ÇÒÁÃÙ�á¡�¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØÁª¹ áÅÐ¤³Ð¤ÃÙ ¼�Ò¹·Ò§
ª�Í§·Ò§ÍÍ¹äÅ¹� (MS Team)

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

"́Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ



q ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ

â¤Ã§¡ÒÃà» ´º!Ò¹»ÃÐ í̈Ò»"#2565

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹#áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤%

¡ÅØ$Áà»&ÒËÁÒÂ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ

¼ÅÅÑ¾ %̧¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

â¤Ã§¡ÒÃà» ´º!Ò¹»ÃÐ í̈Ò»" 2565

à¾×èÍãË�à¡Ô´¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹Ç�ÒºÃÔÉÑ· í́Òà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃÏ �́ÇÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐäÁ�Ê�§¼Å¡ÃÐ·ºµ�ÍªØÁª¹áÅÐÊÔè§áÇ´Å�ÍÁµÒÁ·Õèä �́
¹íÒàÊ¹ÍäÇ�ã¹ÃÒÂ§Ò¹ EIA

ªØÁª¹ã¹¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ºÃÔÉÑ· µÒÁ EIA ¡íÒË¹´ í̈Ò¹Ç¹ 32 ªØÁª¹ 1 ¡íÒ¹Ñ¹ áÅÐ 5 ¼Ù!ãË­"º!Ò¹

1. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ (19 ªØÁª¹)

2. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅàÁ×Í§º!Ò¹©Ò§  (13 ªØÁª¹)

3. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅµíÒºÅº!Ò¹©Ò§  (1 ¡íÒ¹Ñ¹, 5 ¼Ù!ãË­"º!Ò¹)

ÇÑ¹·Õè 22 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2565

1. Ñ̈´µÑé§¤³Ð·íÒ§Ò¹ áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¼Ù�à¡ÕèÂÇ¢�Í§·Ñé§ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡ºÃÔÉÑ·

2. Ñ̈´»ÃÐªØÁÃ�ÇÁ¡Ñº¤³Ð·íÒ§Ò¹ à¾×èÍ¡íÒË¹´á¼¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹

3. Ñ̈´àµÃÕÂÁ¢�ÍÁÙÅ áÅÐ Ñ̈´àµÃÕÂÁÊ¶Ò¹·Õè ¾Ã�ÍÁ¡íÒË¹´¡ÒÃ áÅÐ»ÃÐà´ç¹¡ÒÃ¶ÒÁ-µÍº

4. Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐÃÑº¿!§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹ä´�Ê�Ç¹àÊÕÂ

5.¹íÒ¢�ÍÁÙÅ·Õèä´�ÃÑº¨Ò¡¼Ù�ÁÕÊ�Ç¹ä´�Ê�Ç¹àÊÕÂÁÒÇÔà¤ÃÒÐË� ÊÃØ»à»"¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¤ÇÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ áÅÐ Ñ̈´·íÒá¼¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ (Action Plan)

6.»ÃÐàÁÔ¹¼Åâ¤Ã§¡ÒÃ

ªØÁª¹à¡Ô´¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹Ç�ÒºÃÔÉÑ· ä �́»¯ÔºÑµÔµÒÁ·Õèä �́ÃÐºØäÇ�ã¹ÁÒµÃ¡ÒÃ»%Í§¡Ñ¹áÅÐÅ´¼Å¡ÃÐ·º �́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

(ÇÑ¹·Õè 22!¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2565)
â¤Ã§¡ÒÃà»&´º"Ò¹»ÃÐ í̈Ò»' 2565!(PTTAC�s!Open!House)

ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ  à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ Ñ̈´â¤Ã§¡ÒÃà»*´º�Ò¹»ÃÐ í̈Ò»# 2565 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 22 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 
2565 ³ Ë�Í§·Í§ËÅÒ§ ºÃÔÉÑ· Ṏ«Õ àÍÊàµ· í̈Ò¡Ñ´ «Öè§â¤Ã§¡ÒÃà»*´º�Ò¹¹Õé äÁ�ä �́ Ñ̈´ÁÒà»"¹àÇÅÒ 2 »# 
à¹×èÍ§¨Ò¡Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�â¤ÇÔ´-19 áÅÐ¤ÃÑé§¹Õé¶×Íà»"¹â¤Ã§¡ÒÃà»*´º�Ò¹¤ÃÑé§·Õè 8 ¢Í§ºÃÔÉÑ· â´ÂÁÕ¡ÒÃ
ºÃÃÂÒÂ¢�ÍÁÙÅÁÒµÃ¡ÒÃ �́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ ¡ÒÃ¢¹Ê�§¼ÅÔµÀÑ³±�áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ
»%Í§¡Ñ¹¼Å¡ÃÐ·º áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ CSR ¢Í§ºÃÔÉÑ· ¾Ã�ÍÁ·Ñé§àÂÕèÂÁªÁâÃ§§Ò¹ à¾×èÍÊÃ�Ò§¤ÇÒÁà¢�Òã¨áÅÐ
¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹ã¹¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

ã¹¡ÒÃ¹Õé ¤Ø³·Ò¤ØÁÐ ÁÔÍØÃÐ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ ãË�à¡ÕÂÃµÔà»"¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡Å�ÒÇµ�Í¹ÃÑº 
¾Ã�ÍÁ �́ÇÂ¼Ù�ºÃÔËÒÃ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ò¡·Ø¡Ê�Ç¹§Ò¹ä �́Ã�ÇÁ¡Ñ¹à»"¹à �̈Òº�Ò¹µ�Í¹ÃÑº¤³Ð¼Ù�¹íÒªØÁª¹¨Ò¡ 
32 ªØÁª¹ ¡íÒ¹Ñ¹ ¼Ù�ãË­�º�Ò¹ áÅÐ¼Ù�á·¹¨Ò¡ 3 à·ÈºÒÅ ·ÕèÍÂÙ�ã¹à¢µ¾×é¹·Õè Ù́áÅ¢Í§ºÃÔÉÑ· â´ÂÁÕ
¼Ù�à¢�ÒÃ�ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁã¹¤ÃÑé§¹ÕéÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 85 ¤¹

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

"́Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ



q ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ $̧ªØÁª¹ (ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ)

¾Ô Õ̧·Í´¡°Ô¹ÊÒÁÑ¤¤Õ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁºíÒÃØ§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤$

¡ÅØ!Áà»%ÒËÁÒÂ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ

¼ÅÅÑ¾ $̧¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

¾Ô¸Õ·Í´¡°Ô¹ÊÒÁÑ¤¤Õ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁºíÒÃØ§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò

1. à¾×èÍµ�Í§¡ÒÃÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ò§ÈÒÊ¹ÒáÅÐªØÁª¹ã¹¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº 

2. à¾×èÍÃ�ÇÁ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁµÒÁá¼¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï

ÇÑ´ªÒ¡ÅÙ¡Ë­�Ò â´Âà»"¹à �̈ÒÀÒ¾Ã�ÇÁ¡ÑºªØÁª¹µ�Ò§æã¹à¢µ¾×é¹·Õèã¡Å�à¤ÕÂ§

ÇÑ¹·Õè 6-7 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2565

1. í́Òà¹Ô¹¡ÒÃËÒÃ×Í¡Ñºà �̈ÒÍÒÇÒÊÇÑ´à¾×èÍ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¹Ñ´ËÁÒÂ ÇÑ¹-àÇÅÒ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ

2. »ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹ �̧àªÔ­ªÇ¹¾¹Ñ¡§Ò¹ÀÒÂã¹ºÃÔÉÑ·Ï Ã�ÇÁ·íÒºØ­ ¼�Ò¹ E-Donation

3. Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ Ñ́§¡Å�ÒÇ

4. ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ

·íÒ¹ØºíÒÃØ§ÈÒÊ¹ÒáÅÐÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ªØÁª¹ã¹¾×é¹·Õèã¡Å�à¤ÕÂ§âÃ§§Ò¹

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

"́Ò¹ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ $̧

( 6-7!¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2565)
¾Ô¸Õ·Í´¡°Ô¹ÊÒÁÑ¤¤Õ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁºíÒÃØ§¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 6-7 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ  à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ à»"¹à �̈ÒÀÒ¾
Ñ̈´§Ò¹¡°Ô¹ÊÒÁÑ¤¤Õ»ÃÐ í̈Ò»# 2565 ³ ÇÑ´ªÒ¡ÅÙ¡Ë­�Ò à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ Ñ̈§ËÇÑ´

ÃÐÂÍ§ â´ÂÁÕ ¤Ø³·Ò¤ØÁÐ ÁÔÍØÃÐ  ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù� Ñ̈´¡ÒÃ à»"¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸ÕÏ áÅÐã¹ÇÑ¹
Ñ́§¡Å�ÒÇ ä �́ÃÑº¤ÇÒÁÃ�ÇÁÁ×Íà»"¹ÍÂ�Ò§ Ṍ¨Ò¡ªØÁª¹ Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ ¼Ù�ºÃÔËÒÃ áÅÐ

¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ· à¢�ÒÃ�ÇÁ§Ò¹à»"¹ í̈Ò¹Ç¹ÁÒ¡ «Öè§ÂÍ´à§Ô¹·íÒºØ­¡°Ô¹áÅÐ¼�Ò»+ÒÊÒÁÑ¤¤Õ 
ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 930,065.25 ºÒ· 1,788,999.25 ºÒ· 



q ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ $̧ªØÁª¹

â¤Ã§¡ÒÃÊÒ¹àÊÇ¹Ò 3!à·ÈºÒÅ

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤$

¡ÅØ!Áà»%ÒËÁÒÂ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ

¼ÅÅÑ¾ $̧¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

â¤Ã§¡ÒÃÊÒ¹àÊÇ¹Ò 3 à·ÈºÒÅ 

3 à·ÈºÒÅã¹à¢µ¾×é¹·Õè (à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´, à·ÈºÒÅàÁ×Í§º�Ò¹©Ò§, à·ÈºÒÅµíÒºÅº�Ò¹©Ò§)

äµÃÁÒÊ·Õè 2-4 

1. Ñ̈´µÑé§¤³Ð·íÒ§Ò¹áÅÐ»ÃÐªØÁ ËÒ¢�ÍÊÃØ»ÊíÒËÃÑºÊ¶Ò¹·Õè¨Ñ́ ¡Ô¨¡ÃÃÁ

2. Ñ̈´·íÒá¹Ç·Ò§¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ áÅÐ¹íÒàÊ¹Íá¼¹§Ò¹µ�Í·Õè»ÃÐªØÁ CSR Working Team

3. Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁÃÒÂäµÃÁÒÊ µÒÁ¡ÅØ�Áà»%ÒËÁÒÂ·Õè¡íÒË¹´

4.»ÃÐàÁÔ¹áÅÐÊÃØ»¼Åâ¤Ã§¡ÒÃ

1. ªØÁª¹¡ÑººÃÔÉÑ· ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ÍÑ¹ Ṍµ�Í¡Ñ¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ ÃÇÁ¶Ö§¼Ù�ºÃÔËÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ· ¤³Ð·íÒ§Ò¹áÅÐ¼Ù�»ÃÐÊÒ¹§Ò¹
ªØÁª¹ä´�ÁÕâÍ¡ÒÊ·íÒ¤ÇÒÁÃÙ�¨Ñ¡ªØÁª¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹
2. ¤³Ð¼Ù�ºÃÔËÒÃ Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ·�Í§¶Ôè¹áÅÐ¼Ù�¹íÒªØÁª¹¡ÑººÃÔÉÑ· ä �́ÁÕâÍ¡ÒÊáÅ¡à»ÅÕèÂ¹áÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹
«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ã¹¹âÂºÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï �́Ò¹¡Ô¨¡ÒÃà¾×èÍÊÑ§¤ÁáÅÐá¼¹§Ò¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¢Í§áµ�ÅÐ·�Í§¶Ôè¹
3. ¤³Ð¼Ù�ºÃÔËÒÃ Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ·�Í§¶Ôè¹áÅÐ¼Ù�¹íÒªØÁª¹à¡Ô´¤ÇÒÁà¢�Òã¨áÅÐàª×èÍÁÑè¹ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

1. à¾×èÍÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ÊÃ�Ò§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹áÅÐ¤ÇÒÁà¢�Òã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ· 

2. áÅ¡à»ÅÕèÂ¹·ÑÈ¹¤µÔ«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹µ�Í¹âÂºÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ· �́Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ�ÍÊÑ§¤Á

3. à¾×èÍãË�¤³Ð·íÒ§Ò¹áÅÐ¼Ù�»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ªØÁª¹ä �́ÁÕâÍ¡ÒÊ·íÒ¤ÇÒÁÃÙ�¨Ñ¡¡Ñº¾×é¹·Õè·ÕèÃÑº¼Ố ªÍºÁÒ¡

ÂÔè§¢Öé¹ 

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

"́Ò¹ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ $̧

( äµÃÁÒÊ·Õè 2-4 »ÃÐ í̈Ò»' 2565)
â¤Ã§¡ÒÃÊÒ¹àÊÇ¹Ò Ã!ÇÁ¡Ñº 3 à·ÈºÒÅ

ã¹ª�Ç§äµÃÁÒÊ·Õè 2-4 »ÃÐ í̈Ò»# 2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ  à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ ä �́à¢�Ò
Ã�ÇÁ»ÃÐªØÁËÒÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ Ã�ÇÁ¡Ñº 3 à·ÈºÒÅ »ÃÐ¡Íºä» �́ÇÂ à·ÈºÒÅ
àÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ à·ÈºÒÅàÁ×Í§º�Ò¹©Ò§ áÅÐà·ÈºÒÅµíÒºÅº�Ò¹©Ò§ áÅÐä �́Ã�ÇÁ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹§º»ÃÐÁÒ³ã¹¡ÒÃ Ñ̈´·íÒâ¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹µ�Ò§æ µÒÁá¼¹§º»ÃÐÁÒ³ 
Ñ́§µ�Íä»¹Õé

à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´;
1.â¤Ã§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�µ�¹äÁ�·ÕèÈÙ¹Â�ÇÔ¨ÑÂ¾×ªäÃ� 
2.â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¡ÅØ�Á¼Ù�ÊÙ§ÍÒÂØ 
à·ÈºÒÅàÁ×Í§º�Ò¹©Ò§;
1.â¤Ã§¡ÒÃ Clean food Good test (µÅÒ´¤¹à Ố¹)
2.â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁÍÒªÕ¾à¡ÉµÃ¡Ã
à·ÈºÒÅµíÒºÅº�Ò¹©Ò§;
1.â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾½'¡ÍÒªÕ¾ªØÁª¹
2.â¤Ã§¡ÒÃàÃÒ·íÒ¤ÇÒÁ Ṍ´�ÇÂËÑÇã¨



q ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ %̧

â¤Ã§¡ÒÃ¼Ù!ºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹#áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ$Ç¹Ã$ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤%

¡ÅØ$Áà»&ÒËÁÒÂ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ

¼ÅÅÑ¾ %̧¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ

â¤Ã§¡ÒÃ¼Ù!ºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹

1. à¾×èÍÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ #̧ÍÑ¹ ṌÃÐËÇ"Ò§ªØÁª¹ ¡ÑººÃÔÉÑ·Ï ·íÒãË!à¡Ô´¤ÇÒÁà¢!Òã¨ áÅÐàª×èÍÁÑè¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
2. à¾×èÍà»$¹¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹áÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ áÅÐ¹íÒÁÒ»ÃÑº»ÃØ§á¼¹§Ò¹ CSR ã¹»%µ"Íä»
3. à¾×èÍà»$¹¡ÒÃÃÑº¼Ô´ªÍºµ"ÍÊÑ§¤Á Ù́áÅ ãÊ"ã¨ªØÁª¹â´ÂÃÍº ¡Ã³Õà¡Ô´ÇÔ¡ÄµÔ¡ÒÃ³#µ"Ò§æµÒÁÊÁ¤ÇÃ ¡"ÍãË!à¡Ô´ÀÒ¾ÅÑ¡É³#·Õè´Õµ"ÍºÃÔÉÑ·Ï

ªØÁª¹ã¹¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ºÃÔÉÑ· µÒÁ EIA ¡íÒË¹´ í̈Ò¹Ç¹ 32 ªØÁª¹ 1 ¡íÒ¹Ñ¹ áÅÐ 5 ¼Ù!ãË­"º!Ò¹

1. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ (19 ªØÁª¹)

2. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅàÁ×Í§º!Ò¹©Ò§  (13 ªØÁª¹)

3. à¢µ¾×é¹·Õèà·ÈºÒÅµíÒºÅº!Ò¹©Ò§  (1 ¡íÒ¹Ñ¹, 5 ¼Ù!ãË­"º!Ò¹)

äµÃÁÒÊ·Õè 3 áÅÐ 4

1. ¼Ù!»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ªØÁª¹â·ÃµÔ´µ"Í»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº»ÃÐ¸Ò¹ªØÁª¹·Õèä´!ÃÑºÁÍºËÁÒÂ ·Ñé§ 32 ªØÁª¹ 1 ¡íÒ¹Ñ¹ áÅÐ 5 ¼Ù!ãË­"º!Ò¹

áÅÐÅ§¾×é¹·Õèà¾×èÍÊ×èÍÊÒÃ¢!ÍÁÙÅáÅÐàªÔ­à¢!ÒÃ"ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï (¡Ô¨¡ÃÃÁà»&´º!Ò¹ »ÃÐ í̈Ò»%) ·Õè¨Ð Ñ̈´¢Öé¹ÇÑ¹·Õè 22 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2565

2. Å§¾×é¹·Õè¾ºªØÁª¹ ¤ÃÑé§·Õè 2 à¾×èÍ¾º»ÐáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ áÅÐÊÇÑÊ´Õ»%ãËÁ"ªØÁª¹ µÑé§áµ"ÇÑ¹·Õè 14-23 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2565

ªØÁª¹áÅÐà·ÈºÒÅã¹¾×é¹·Õèã¡Å!à¤ÕÂ§âÃ§§Ò¹ à¡Ô´¤ÇÒÁà¢!Òã¨áÅÐàª×èÍÁÑè¹ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï áÅÐà»$¹¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹áÊ´§¤ÇÒÁ
¤Ô´àËç¹«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ÃÐËÇ"Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ªØÁª¹ áÅÐà·ÈºÒÅ 

(!14-23! Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2565)
¡Ô¨¡ÃÃÁ¼Ù ºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹ ¤ÃÑé§·Õè 2 (The!Manager!Community!Visit)

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 14-23 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ  à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·)
Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¼Ù!ºÃÔËÒÃ¾ºªØÁª¹ ¤ÃÑé§·Õè2/2565 â´Â¤³Ð¼Ù!ºÃÔËÒÃáÅÐ·ÕÁ¼Ù!»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ªØÁª¹

¨Ò¡·Ø¡Ê"Ç¹§Ò¹ ä !́Ã"ÇÁÅ§¾×é¹·Õè¾ºªØÁª¹ ã¹à¢µÃÑÈÁÕ 5 ¡ÔâÅàÁµÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï «Öè§ÍÂÙ"ã¹¾×é¹·Õè
à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ à·ÈºÒÅàÁ×Í§º!Ò¹©Ò§ áÅÐà·ÈºÒÅµíÒºÅº!Ò¹©Ò§ ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 32
ªØÁª¹ 1 ¡íÒ¹Ñ¹ áÅÐ 5 ¼Ù!ãË­"º!Ò¹ µÅÍ´¨¹·íÒ¤ÇÒÁÃÙ!¨Ñ¡¡Ñº»ÃÐ¸Ò¹ªØÁª¹ªØ´ãËÁ"·ÕèÁÕ¡ÒÃ
à»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹à¢µ¾×é¹·Õè à¾×èÍÊÇÑÊ Ṍ»#ãËÁ" áÅÐÃÑº¿$§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ ËÃ×Í¢!ÍàÊ¹Íµ"Ò§æ 
à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·µ"Íä»

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹!áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ"Ç¹Ã"ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

 ́Ò¹ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ $̧



ÀÒ¾ÃÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍÊÑ§¤Á!(CSR)!¢Í§ºÃÔÉÑ·

í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÃ"ÇÁ¡Ñº!GC!áÅÐ¡ÅØ"Á!»µ·. (¡.¤!� ¸.¤.!65)

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹!áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ"Ç¹Ã"ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

(12!ÊÔ§ËÒ¤Á 2565)
¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹áÁ"áË"§ªÒµÔ!»ÃÐ í̈Ò»#!2565

ã¹ÇÑ¹·Õè 12 ÊÔ§ËÒ¤Á  2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ Ã"ÇÁ¡Ñº ¡ÅØ"Á »µ· . 
áÅÐ ¡ÅØ"Á GC Ê¹ÑºÊ¹Ø¹§º»ÃÐÁÒ³à¢!ÒÃ"ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ§Ò¹ÇÑ¹áÁ"áË"§ªÒµÔ »ÃÐ í̈Ò»# 2565
·ÕèÍÂÙ"ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ à·ÈºÒÅàÁ×Í§º!Ò¹©Ò§ áÅÐà·ÈºÒÅµíÒºÅº!Ò¹©Ò§ 
¾Ã!ÍÁÃ"ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ªØÁª¹ à¾×èÍ Ñ̈´àµÃÕÂÁ¾×é¹·Õè´Ñ§¡Å"ÒÇ

¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ªØÁª¹!áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ"Ç¹Ã"ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÊÑ§¤Á

 ́Ò¹ÊÒ¹ÊÑÁ¾Ñ¹ $̧



( 5! Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2565)
¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹¾"ÍáË"§ªÒµÔ »ÃÐ í̈Ò»#!2565

ã¹ÃÐËÇ"Ò§ÇÑ¹·Õè 4-5 Ņ̃¹ÇÒ¤Á  2565 ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ ÍÒ«ÒÎÕ à¤ÁÔ¤ÍÅ í̈Ò¡Ñ´ 
Ã"ÇÁ¡Ñº ¡ÅØ"Á »µ·. áÅÐ ¡ÅØ"Á GC Ê¹ÑºÊ¹Ø¹§º»ÃÐÁÒ³à¢!ÒÃ"ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ§Ò¹
ÇÑ¹¾"ÍáË"§ªÒµÔ »ÃÐ í̈Ò»# 2565 ·ÕèÍÂÙ"ã¹à¢µà·ÈºÒÅàÁ×Í§ÁÒºµÒ¾Ø´ à·ÈºÒÅ
àÁ×Í§º!Ò¹©Ò§ áÅÐà·ÈºÒÅµíÒºÅº!Ò¹©Ò§ ¾Ã!ÍÁÃ"ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´
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กิจกรรม

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนดานการศึกษา เสริมสรางทักษะในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนใหกับนักเรียนตามแนวการศึกษาในยุคปจจุบัน รวมถึงเปนการ
สรางสัมพันธอันดีกับโรงเรียนในพื้นที่รอบโรงงาน

เปาหมาย (Output) เสริมสรางทักษะในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียนใหกับนักเรียนตามแนวคิดการศึกษาในยุคปจจุบัน
รูปแบบกิจกรรม กิจกรรมแสตมปรักการอาน / กิจกรรมวาดภาพระบายสี
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 โครงการพีทีที อาซาฮี รักการอาน สรางการเรียนรู ครั้งที่ 12

ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมิถุนายน - ธันวาคม 2565

ผลการดําเนินงาน นักเรียนไดรับการเสริมสรางทักษะในการอาน การวิเคราะห และการเขียน พรอมสงเสริมแนวคิดสรางสรรคภายใตหัวขอการอนุรักษธรรมชาติ
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว

ดานสิ่งแวดลอม วัตถุประสงค 1. สงเสริมใหพนักงานทุกคนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. จูงใจใหพนักงานทุกคนเขารวมกิจกรรมของ CSR 

3. สนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนทองถิ่น

เปาหมาย (Output) 1. เพิ่มการมีสวนรวมของพนักงานในกิจกรรมของ CSR ≥ 10%

2. เก็บสะสมขวดพลาสติกได 10,000 ขวด ในระยะเวลา 3 เดือน (เม.ย.- มิ.ย. 2565)

รูปแบบกิจกรรม กิจกรรมภายในบริษัท เชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรมสะสมขวดพลาสติกภายในระยะเวลา 3 เดือน (เม.ย.- มิ.ย. 2565)

1. นําเสนอแผนโครงการใหคณะทํางาน CSR รับทราบ
2. ประชาสัมพันธเชิญชวนพนักงานเขารวมกิจกรรม
3. ดําเนินกิจกรรม และกระตุนการประชาสัมพันธเดือนละ 2 ครั้ง
4. นัดรับขวดพลาสติก เดือนละ 2 ครั้ง
5. สงมอบขวดพลาสติกใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชน
6. สรุปกิจกรรมเปนรายเดือน (ตลอด 3 เดือน)

7. ประเมินผลโครงการ

กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 โครงการ You Drink… We (Re) Turn  (ขวดพลาสติกมีคา อยาทิ้ง)

ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 1 เมษายน - 25 มิถุนายน 2565

ผลการดําเนินงาน ชวยสรางลักษณะนิสัย และการตระหนักรูของพนักงานในดานการอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมได
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว

2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมใหเมืองระยองนาอยู 
(รวมกับกนอ., WHA, หนวยงานราชการ, ปตท. 

และ GC Group)

วัตถุประสงค 1. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ชวยดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด เปนปอดธรรมชาติใหกับชุมชนในพื้นที่โดยรอบ
2. เพื่อรณรงคใหเกิดความรวมมือในการดูแลรักษาและพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
3. เพื่อชวยพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ตลอดจนฟนฟูระบบนิเวศชายฝง

เปาหมาย (Output) เพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน ตลอดจนรณรงคใหเกิดความรวมมือในการดูแลรักษาและพัฒนาสภาพแวดลอม รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ระบบนิเวศชายฝง 
และสนับสนุนตอภาพลักษณดานการดูแลสิ่งแวดลอมในพื้นที่จังหวัดระยอง

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

1. โครงการพีทีที อาซาฮี รักการอาน สรางการเรียนรูดานการศึกษา

1. โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก (PTTAC Green Day)

ภายใตโครงการ You Drink… We (Re) Turn

(ขวดพลาสติกมีคา อยาทิ้ง)



กิจกรรม

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

กิจกรรมที่รวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. เขารวมโครงการอบรมทําแนวกันไฟปองกันไฟปากับ CSR Network และ ทต.บานฉาง
2. เขารวมโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและทาสีสนามเด็กเลน (มาบชลูด-ชากกลาง)
3. เขารวมโครงการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ กับหนวยงานราชการ และ ผูประกอบการอื่น
4. เขารวมกิจกรรมวันตนไมแหงชาติ ประจําป 2565 กับหนวยงานราชการ และ ผูประกอบการอื่น
5. เขารวมโครงการรวมใจพิทักษสิ่งแวดลอม บริเวณชายหาด รวมกับ ทต. บานฉาง หนวยงานราชการ และ ผูประกอบการอื่น
6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ํา (หาดพยูน) กับ กนอ. และ ผูประกอบการรายอื่น 
7. โครงการเก็บขยะชายหาด (ICC) กับ กนอ. และ ผูประกอบการรายอื่น (จํากัดผูเขารวม)

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว

ดานคุณภาพชีวิต 
ั

วัตถุประสงค เพื่อสานสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ และเพื่อรวมดําเนินกิจกรรมตามแผนงานของบริษัทฯ
เปาหมาย (Output) วัดชากลูกหญา (tentative)

รูปแบบกิจกรรม เปนเจาภาพจัดพิธีทอดกฐินสามัคคี ประจําป 2565 รวมกับชุมชนตางๆในเขตพื้นที่ใกลเคียง
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2564 พิธีทอดกฐินสามัคคี และกิจกรรมบํารุงพระพุทธศาสนา  และนําระบบ E-Donation มาใชในรูปแบบของการบริจาคเงินทําบุญ
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2565

ผลการดําเนินงาน ทํานุบํารุงศาสนาและสานสัมพันธชุมชนในพื้นที่ใกลเคียงโรงงาน
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว
กิจกรรมรวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. โครงการบริจาคโลหิต  ครั้งที่ 1 (ยกเลิก COVID-19)

2. โครงการบริจาคโลหิต ครั้งที่ 2 (ยกเลิก COVID-19)
3. โครงการบริจาคโลหิต ครั้งที่ 3 (ยกเลิก COVID-19)
4. กิจกรรมสนับสนุนถุงยังชีพชวยเหลือผูตองกักตัวและผูปวยโควิด-19

5. กิจกรรมสนับสนุนถุงยังชีพชวยเหลือผูปวยโควิด-19 (Home Isolation)
6. กิจกรรมบริจาคสิ่งของเพื่อสนับสนุนการศึกษาใหแกสามเณรวัดเขาสาป จ.ระยอง (บริษัทรวมกับ คณะแพทย รพ.ระยอง)
7. กิจกรรมมอบถุงยังชีพชวยเหลือผูปวยโควิดใหกับชุมชนมาบชลูด
8. กิจกรรมมอบขาวสารชวยเหลือผูประสบอุทกภัยน้ําทวมในพื้นที่ จ.ระยอง
9. กิจกรรมสนับสนุนถุงยังชีพชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมในโครงการ "อุตสาหกรรมรวมใจชวยพี่นองชาวไทย"

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว

1. กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีประจําป 2565

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับชาวระยอง ทั้งบริษัท 
ดําเนินการเอง และ รวมกับกนอ. WHA



กิจกรรม

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

กิจกรรมรวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. วันเด็กแหงชาติ (ยกเลิก COVID-19)

2. งานบุญขาวหลาม 
3. กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณผูสูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต 
4. กิจกรรมทําบุญตักบาตรฯ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี
5. สัมมนาผูนําชุมชน 
6. กิจกรรมวันแมแหงชาติ
7. งานทอดกฐินประจําป
8. กิจกรรมวันลอยกระทง
9. กิจกรรมวันพอแหงชาติ

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว
วัตถุประสงค 1. เพื่อใหตัวแทนชุมชนที่เขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจ สําหรับการตอบโตภาวะฉุกเฉินของชุมชน

2. เพื่อทวนสอบการดําเนินการการติดตอสื่อสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของชุมขน
3. สนับสนุนใหโรงเรียนมีความพรอมดานการสื่อสารทั้งอุปกรณและความรูในการปองกันตัวเองหรืออพยพไปยังสถานที่ที่เหมาะสมขณะเกิดเหตุ
4. เพื่อทวนสอบแผนฉุกเฉินที่โรงเรียนกําหนดขึ้น และตรวจสอบความพรอมกรีเกิดเหตุฉุกเฉิน

เปาหมาย (Output) 1. ชุมชนไดรับความรูและสามารถดําเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. โรงเรียนสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเตรียมความพรอมของอุปกรณสื่อสารในการตอบโตภาวะฉุกเฉิน

รูปแบบกิจกรรม อบรมใหความรูดานความปลอดภัย และการซอมแผนรวมกับชุมชนและโรงเรียน ผานระบบออนไลน (Microsoft Team)

กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 1. การอบรมความปลอดภัย และการซอมแผนฉุกเฉิน (สื่อสาร) รวมกับชุมชนมาบชลูด และชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
2. การซอมแผนฉุกเฉินรวมกับโรงเรียนวัดมาบชลูด

ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 26 สิงหาคม 2565

ผลการดําเนินงาน 1. ชุมชนดําเนินการฝกซอมแผนฯ และสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําขอมูลกลับไปพัฒนาชุมชนได
2. โรงเรียนสามารถดําเนินการซอมแผนฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม รวมทั้งมีความพรอมทั้งอุปกรณและความรูในการปองกันตัวเอง

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว

วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวาบริษัทฯ ดําเนินการตามมาตรการฯ ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และไมสงผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอมตามที่ไดเสนอไวใน
รายงาน EIA

เปาหมาย (Output) 32 ชุมชน (3 เทศบาล) + 1 กํานัน + 5 ผูใหญบาน ไดรับขอมูลบริษัทฯ ไดอยางครบถวน
รูปแบบกิจกรรม นํากลุมผูมีสวนไดเสียเขาชมโรงงานและรับทราบขอมูล
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 ผูนําชุมชนเขาเยี่ยมชมโรงงาน
ผลการดําเนินงาน กลุมผูมีสวนไดเสียเกิดความเชื่อมั่นวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามที่ระบุไวในมาตรการ EIA

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว
กิจกรรมสานสัมพันธ 1. กิจกรรมผูบริหารพบชุมชน วัตถุประสงค 1. เพื่อสานสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับบริษัทฯ ทําใหชุมชนเกิดความเขาใจ และเชื่อมั่นในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2. เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหวางบริษัทฯ กับชุมชน เพื่อใชในการปรับปรุงและกําหนดแผนงาน CSR ในปตอไป

4. โครงการอบรมความปลอดภัย และการซอมแผนสื่อสาร
รวมกับชุมชนและโรงเรียน

5. โครงการเปดบานประจําป

3. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และงานประเพณีรวมกับ
ชุมชน



กิจกรรม

การสนับสนุนชุมชนและการมีสวนรวมกับภาคสังคมของ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

รายละเอียด

เปาหมาย (Output) ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบไดรับทราบขอมูลบริษัทผานผูบริหารในสวนงานตางๆ
รูปแบบกิจกรรม ผูบริหารลงพื้นที่พบชุมชน ปละ 2 ครั้ง
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 1. จัดกิจกรรมครั้งที่ 1 : ไตรมาส 3 เพื่อเชิญเชวนเขารวมกิจกรรมเปดบาน ประจําป 2565

2. จัดกิจกรรมครั้งที่ 2 : ไตรมาส 4 ระหวางวันที่ 14-23 ธันวาคม 2565

ผลการดําเนินงาน ชุมชนและเทศบาลในพื้นที่ใกลเคียงโรงงานมีความเขาใจและเชื่อมั่นในการดําเนินงานของบริษัทฯ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบริษัทฯ กับชุมชน
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว
วัตถุประสงค เพื่อสานสัมพันธ สรางความเชื่อมั่นและความเขาใจในการดําเนินงานของบริษัท พรอมทั้งแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกันตอนโยบายของบริษัทฯ ดานความรับผิดชอบ

ตอสังคม นอกจากนี้ยังเพื่อใหคณะทํางานผูประสานงานชุมชนไดมีโอกาสทําความรูจักชุมชนที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

เปาหมาย (Output) ชุมชนและเทศบาลในพื้นที่รับผิดชอบไดทํากิจกรรมสานสัมพันธรวมกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ
รูปแบบกิจกรรม ผูบริหารและพนักงานพบเทศบาล และชุมชร เพื่อสรางสัมพันธ และแลกเปลี่ยนขอมูลความรู
กิจกรรมที่จัดขึ้นในปพ.ศ. 2565 สานเสวนารวมกับ 3 เทศบาล
ผลการดําเนินงาน ชุมชนและเทศบาลในพื้นที่รับผิดชอบไดทํากิจกรรมสานสัมพันธรวมกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ
สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว
กิจกรรมรวมกับหนวยงานอื่นในป
พ.ศ. 2565

1. วันเด็กแหงชาติ (ยกเลิก COVID-19)
2. งานบุญขาวหลาม 
3. กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณผูสูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต 
4. กิจกรรมทําบุญตักบาตรฯ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี
5. สัมมนาผูนําชุมชน 
6. กิจกรรมวันแมแหงชาติ
7. งานทอดกฐินประจําป
8. กิจกรรมวันลอยกระทง
9. กิจกรรมวันพอแหงชาติ

สถานะการดําเนินงาน ดําเนินการเรียบรอยแลว

2. สานเสวนารวมกับ 3 เทศบาล

3. กิจกรรมสานสัมพันธรวมกับ ปตท. และ GC Group
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3.2 การดาํเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2565 

ข้อมูลชุมชน 

 

 

ชื!อชุมชน/หมู่บ้าน : ชุมชนบา้นพยนู (เขต ทต.บา้นฉาง) 
ที!ตั "ง : เลขที  3/2 หมู่ 4  ต.บ้านฉาง อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 

21130 

จาํนวนประชากร : 4,019 คน /4,079 ครวัเรอืน 

อาชีพหลกั :   -รบัจา้งทั  วไป     - พนักงานโรงงาน  

                     - คา้ขาย          - เกษตรกร 

                     - ประมงพื"นบา้น 

รายได้เฉลี!ยต่อครวัเรือน : 20,000 – 30,000 บาท 

ชื!อหวัหน้าชุมชน/หมู่บ้าน : นายสมชาย พญูหริญั  

ผู้ประสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บ้าน :  

นายสมชาย พญูหริญั (ผูใ้หญ่บา้น) 

เบอรโ์ทรศพัท์/โทรสาร : 081- 8387821 

 

 
 

ชื!อโรงเรียน : โรงเรยีนบา้นพยนู 

ที!ตั "ง : เลขที  3/2 หมู่ 4  ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง  

จ.ระยอง 21130 

จาํนวนประชากร : นักเรยีน 136 คน/ คร ู16 คน 

ชื!อผู้อาํนวยการโรงเรียน : นายภทัรกร ศรเีสาวงศ ์

ผู้ประสานงานหลกัของโรงเรียน : 

นายภทัรกร ศรเีสาวงศ ์

เบอรโ์ทรศพัท์/โทรสาร : 038-684192 
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§ ผลการสานเสวนารว่มกบัชุมชน  
หวัข้อหลกั 

(แนวคาํถาม) 
ต้องการให้โรงงาน
ดาํเนินการอะไร 

หากไม่ดาํเนินการ 

จะส่งผลกระทบอะไร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการดาํเนินงาน 

(ทาํอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

5.1 การกาํกบัดแูลองค์กร:  

� ความโปร่งใสของการ
บรหิารจดัการ  

� การใชท้รพัยากรมนุษย ์/
การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิ
อย่างเหมาะสม  

� มกีารสื อสาร 2 ทางกบัผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี  

� ตดิตามการดําเนินงาน
องคก์รเป็นระยะๆ 

- - - - 

5.2 สิทธิมนุษยชน: 

� มคีวามตระหนักดา้นสทิธิ
มนุษยชน  

� มแีผนรบัมอืการที มคีวาม
เสี ยงในการละเมดิสทิธฯิ 

� การยอมรบัและเคารพต่อ
สทิธฯิของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
ใดๆ ที อาจไดร้บัผลกระทบ
จากองคก์ร 

- - - - 

5.3 การปฏบิตัด้ิานแรงงาน: 

� ใหก้ารดูแลพนักงานตาม
กฎหมายหรอืมากกว่า ทั "ง
ดา้นการปกป้องทางสงัคม  
สุขภาพ อาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัในการ
ทํางาน  

� ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

- - - - 

5.4 สิ!งแวดล้อม: 

� การจดัการมลพษิที เกดิจาก
กระบวนการผลติ  

� การใชท้รพัยากรการผลติ
อย่างมปีระสทิธภิาพ  

� พจิารณาลดปัจจยัที 
ก่อใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นจาก
การดําเนินงานขององคก์ร  

� ใหค้วามสาํคญักบัระบบ
นิเวศ/แหล่งที อยูอ่าศยัตาม
ธรรมชาต ิ

 

เฝ้าระวงัปัญหา 

ดา้นสิ งแวดลอ้มที อาจจะ
เกดิขึ!นจากการประกอบ
กจิการ 

 

อาจเกดิขอ้รอ้งเรยีน
หรอืความไม่เขา้ใจ
ระหว่างชุมชนกบั
โรงงาน 

 

ชุมชนจะไดร้บั
ผลกระทบจาก
มลพษิทางอากาศ 
หรอือาจก่อใหเ้กดิ
ปัญหาสุขภาพ 

 

ตรวจสอบระบบบําบดั
และระบบป้องกนั
อนัตรายดา้นสิ งแวดลอ้ม
เป็นประจํา เพื อป้องกนั
ปัญหาที อาจเกดิขึ!น 

ในอนาคต 
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หวัข้อหลกั 

(แนวคาํถาม) 
ต้องการให้โรงงาน
ดาํเนินการอะไร 

หากไม่ดาํเนินการ 

จะส่งผลกระทบอะไร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
ในการดาํเนินงาน 

(ทาํอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

5.5 การดาํเนินงานอย่างเป็น
ธรรม: 

� การต่อตา้นการคอรปัชั  นทั "ง
ในและนอกองคก์ร  

� การมส่ีวนรว่มทางการเมอืง
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

� การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
� เคารพต่อสทิธิ #ในทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทาง
ปัญญาของผูเ้กี ยวขอ้ง 

- - - - 

5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค: 

� การใหข้อ้มลูที ถูกตอ้งและ
ครบถว้นเกี ยวกบั
ผลติภณัฑห์รอืบรกิารของ
องคก์ร  

� การปกป้องสุขภาพและ
ความปลอดภยัจากการใช้
งานสนิคา้หรอืบรกิาร  

� การมสีญัญาหรอืเงื อนไขที 
เป็นธรรมในการซื"อขาย 
หรอืใชง้านสนิคา้เพื อ
วตัถุประสงคต์่างๆ  

� การใหค้วามรูแ้ละสรา้ง
ความตระหนักที เกี ยวขอ้ง
กบัการใชง้านผลติภณัฑแ์ก่
ผูบ้รโิภค 

- - - - 

5.7 การมีส่วนร่วมและการ
พฒันาชุมชน: 

� การมส่ีวนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของชุมชน ทั "งใกล ้
และไกล ในหวัขอ้ต่างๆ 
เช่น การสนับสนุน
การศกึษา วฒันธรรม การมี
สุขภาพที ด ี

� การสรา้งงาน และพฒันา
ทกัษะ  

� การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
� การสรา้งรายได ้ 
� การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

ก ลุ่มอาชีพ  “กระถาง
ต้นไม้จากโฟม ลดโลก
ร้ อ น ” ต้ อ ง ก า ร ก า ร
ส นั บ ส นุ น เ กี ย ว กั บ
อุปกรณ์ขึ"นรูปกระถาง 
(แม่พิมพ์ )  ในรูปแบบ
ต่ า งๆ  พ ร้ อ มทั "ง ว ัส ดุ
อุปกรณ์ทํากระถางต้นไม้ 
เพื อ ช่ วย ส่ ง เสริมการ
พัฒนาทักษะของกลุ่ม
อาชีพฯก่อให้เกิด เป็น
อาชีพที สามารถสร้าง
รายได้ให้ในชุมชนอย่าง
ยั  งยนื 

ขาดโอกาสในการ
สรา้งความสมัพนัธท์ี 
ดรีะหว่างชุมชนกบั
โรงงานและ
หน่วยงานภาครฐั 

ชุมชนขาดโอกาส 
และทกัษะในการ
พฒันาต่อยอด
อาชพี และโอกาส
ในการสรา้ง
รายไดเ้พิ มเตมิ
นอกจากนี"ยงั
ก่อใหเ้กดิปัญหา
ขยะจากโฟมล้
นชุมชน ส่งผลตอ่
คุณภาพชวีติของ
คนในชุมชน 

สนับสนุนเกี ยวกบั
อุปกรณ์ขึ"นรปูกระถาง 
(แม่พมิพ)์ ในรปูแบบ
ต่างๆ พรอ้มทั "งวสัดุ
อุปกรณ์ทํากระถางตน้ไม ้

เพื อชว่ยส่งเสรมิการ
พฒันาทกัษะของกลุ่ม
อาชพีฯ ก่อใหเ้กดิเป็น
อาชพีที สามารถสรา้ง
รายไดใ้หใ้นชุมชนอย่าง
ยั  งยนื 



โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยั  งยนื 
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§ แผนและผลการดาํเนินงานการมีส่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 

โครงการ “ปรบัแนวคิด เปลี!ยนการใช้ สู่ชมุชนก้าวไกล อย่างยั !งยืน” 

วตัถุประสงค ์ 1.เพื อตอ้งการพฒันาและเปลี ยนขยะจากโฟมใหเ้ป็นผลติภณัฑ์ (กระถางตน้ไม)้    
2.เพื อตอ้งการสรา้งจติสาํนึก สนับสนุนแนวคดิใหม่ในการแกปั้ญหาสิ งแวดลอ้มในชุมชนจากการนําขยะมาใชป้ระโยชน์ 

3.เพื อตอ้งการส่งเสรมิการสรา้งอาชพี สรา้งรายได ้ใหก้บัคนในชุมชน 

4.เพื อตอ้งการตอบสนองความตอ้งการของชุมชน และก่อใหเ้กดิความพงึพอใจในการจดัทําโครงการฯ 

เป้าหมาย 

(Output) 

1.กลุ่มอาชพีฯ สามารถผลติชิ"นงาน (กระถางตน้ไม)้ และสรา้งรายไดใ้หชุ้มชนได ้≥ 10 ชิ"น/ต่อการผลติ 1 ครั "ง 
2.กลุ่มอาชพีฯ และชุมชนช่วยกนัแปรรปูขยะจากโฟมเพื อขึ"นรปูผลติภณัฑไ์ด ้ ≥ 20 กโิลกรมั/ เดอืน 

3.กลุ่มอาชพีฯ สามารถสรา้งผลติภณัฑ ์“กระถางตน้ไมจ้ากโฟม” เป็นผลติภณัฑใ์นทอ้งถิ นได ้สามารถสรา้งรายได้ 
จากการขายผลติภณัฑ ์เฉลี ย 50 บาท/ 1 ชิ"นงาน (ราคาแปรผนัตามรปูแบบและขนาดของผลติภณัฑ)์ 
4.จดัทําแบบสาํรวจความพงึพอใจในการจดัทําโครงการฯ กบักลุ่มเป้าหมาย โดยตอ้งไดผ้ลคะแนน ≥ 80% 

หน่วยที ใชว้ดั
เป้าหมาย  

 

1.ปรมิาณชิ"นงานที ผลติได ้(ชิ"น) 
2.ปรมิาณการแปรรปูขยะจากโฟม (กก. / เดอืน) 
3.รายไดจ้ากการขายกระถาง (บาท) 
4. ผลการสาํรวจความพงึพอใจต่อการจดัทํา
โครงการฯ (%) 

ค่าที วดั
ได ้

ใน
ปัจจุบนั 

1.ปรมิาณชิ"นงานที ผลติได ้(ชิ"น) ≥10 ชิ"น/ครั "ง   
2.ปรมิาณการแปรรปูขยะจากโฟม ≥ 20 กก/ เดอืน    
3.รายไดจ้ากการขายกระถาง ≥ 5,000 บาท/เดอืน  
4.ผลการสาํรวจความพงึพอใจต่อการจดัทําโครงการฯ 
รอ้ยละ 80 

ผลลพัธข์อง
โครงการ 

(Outcome) 

1. กลุ่มอาชีพฯ สามารถผลิตชิ"นงาน (กระถางต้นไม้) และสร้างรายได้ให้ชุมชนได้   ≥10 ชิ"น/ต่อการผลิต # ครั "ง 

- จากการสนับสนุนอุปกรณ์ขึ"นรปูกระถาง(แม่พมิพ)์ ในรปูแบบต่างๆ และวสัดุ อุปกรณ์การทํากระถางตน้ไม้ 
ของโครงการฯ ทําใหก้ลุ่มอาชพีฯสามารถนําไป ออกแบบ พฒันา ต่อยอด การทํากระถางตน้ไมจ้ากโฟมได ้สามารถสรา้งงาน 
สรา้งอาชพี สรา้งรายไดเ้พิ มใหก้บัคนในชุมชน และช่วยลดปรมิาณขยะที มาจากโฟม ซึ งเป็นปัญหาดา้นสิ งแวดลอ้มในชุมชนที 
ไม่สามารถกําจดัทิ"ง หรอื นําย่อยสลายไดย้ากไดอ้ย่างยั  งยนื 

2. กลุ่มอาชีพฯ และชุมชนสามารถช่วยกนัแปรรปูขยะจากโฟมเพื!อขึ"นรปูผลิตภณัฑไ์ด้ ≥ 20 กิโลกรมั / ต่อเดือน    
- จากปัญหาด้านสิ งแวดล้อมในชุมชน ที พบว่ามปีรมิาณขยะที มาจากโฟมเป็นจํานวนมากที ไม่สามารถนําไปรไีซเคลิได้ หรอื 
กระบวนการนําไปกําจดัทิ!งโดยการเผา ก่อใหเ้กดิมลพษิทางอากาศ และส่งผลเสยีต่อปัญหาดา้นสุขภาพของคนในชุมชนเป็น
อย่างมากนั!น ทําใหห้น่วยงานภาครฐั (เทศบาลตําบลบ้านฉาง) ไดส้นับสนุนแนวคดิ สรา้งจติสาํนึก และปรบัเปลี ยนพฤตกิรรม
การใช ้การทิ!งขยะ ของคนในชุมชน และจดัตั !งกลุ่มอาชพี ทํากระถางต้นไมจ้ากโฟม ลดโลกรอ้น ขึ!นมา เพื อนําร่องการแปร
รปูขยะจากโฟม ใหเ้ป็นผลติภณัฑท์ี สรา้งรายไดใ้หก้บัคนในชุมชนได ้โดยใหค้นในชุมชนมส่ีวนร่วมในการเกบ็ขยะจากโฟมมา
ส่งมอบและแลกเปลี ยนกบักระถางต้นไมใ้หม่กลบัไปใช้ประโยชน์ได้ต่อ อกีส่วนหนึ งยงัสามารถผลติกระถางต้นไมจ้ากโฟม
เพื อนําไปจดัจําหน่ายในตลาดภายในท้องถิ นได้อีกด้วย ซึ งวธิกีารนําโฟมมาแปรรูปเพื อขึ!นรูปเป็นผลติภณัฑ์ที สวยงามนั!น 
สามารถทําไดม้ากกว่า 20 กโิลกรมัต่อเดอืน ซึ งในอนาคตจะช่วยแกปั้ญหาขยะที มาจากโฟมใหห้มดไปจากชุมชนไดใ้นที สุด  
3. กลุ่มอาชีพฯ สามารถสร้างผลิตภณัฑ์ “กระถางต้นไม้จากโฟม” เป็นผลิตภณัฑ์ในท้องถิ!นได้ สามารถสร้างรายได้ 
จากการขายผลิตภณัฑ ์เฉลี!ย 50 บาท/ 1 ชิ"นงาน 

- จากการสนับสนุนอุปกรณ์ขึ!นรูปกระถาง(แม่พิมพ์) ในรูปแบบต่างๆ และวัสดุ อุปกรณ์การทํากระถางต้นไม้ 
ของโครงการฯ จะช่วยใหก้ลุ่มฯ อาชพี นําไปผลติชิ!นงานในรูปแบบต่างๆได้ สามารถออกแบบไอเดยี ได้อย่างสรา้งสรรคซ์ึ ง
การพฒันาทกัษะของกลุ่มอาชพีฯ อย่างต่อเนื อง จะช่วยสรา้งมลูค่าผลติภณัฑ ์และสามารถนําสู่ตลาด เพื อจดัจําหน่ายได ้เช่น 
หากกระถางตน้ไมจ้ากโฟมมรีาคาขายโดยเฉลี ย 150 บาท ต่อ 1 ชิ!นงาน จะถูกแบ่ง 30-50% (ประมาณ 50 บาท) เป็นรายได้
ใหก้บัคนในชุมชน (สมาชกิในกลุ่มอาชพีฯ) ที เป็นผูผ้ลติชิ!นงานนั!นๆ ซึ งหากใน 1 เดอืนสามารถผลติชิ!นงานได้จํานวน 100 

ชิ!น กจ็ะทําใหม้รีายไดใ้หก้บัผูผ้ลติ ไม่น้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดอืน เป็นตน้  
$. ผลการสาํรวจความพึงพอใจต่อการจดัทาํโครงการฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

- จากการสนับสนุนการขึ!นรูปกระถาง(แม่พมิพ์) ของโครงการฯที หลากหลายรูปแบบนั!น ช่วยให้กลุ่มอาชพีฯ มโีอกาสได้
ฝึกฝน พฒันาฝีมอื และเรยีนรูก้ารผลติอย่างต่อเนื อง ช่วยใหก้ลุ่มอาชพีฯ นี! สามารถ ออกแบบ ดดัแปลง ต่อยอดความคดิเพื อ
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สร้างสรรค์ไอเดียได้เป็นอย่างมาก ดงันั !น จากการสํารวจความพงึพอใจในการจดัทําโครงการฯ กบักลุ่มเป้าหมายนี!  เป็น
โครงการที ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างด ีทําใหไ้ดร้บัผลคะแนนการสาํรวจนี! เท่ากบั 80 % ซึ งตรง
ตามเป้าหมายที โครงการกําหนดไว ้

ผลกระทบ
ของโครงการ  
(Impact) 

จากแผนการพฒันาชุมชน โครงการ “ปรบัแนวคิด เปลี!ยนการใช้ สู่ชุมชนก้าวไกล อย่างยั !งยืน” เป็นโครงการที ช่วย
สนับสนุนแนวคดิของหน่วยงานภาครฐั (เทศบาลตําบลบ้านฉาง) ที มจุีดมุ่งหมายต้องการสร้างจิตสํานึกของคนในชุมชน  

ให้เห็นความสําคญัของสิ งแวดล้อม และมส่ีวนร่วมในการฟื!นฟูอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ งแวดล้อมร่วมกนัภายใน
ชุมชน โดยเริ มจากการปรบัเปลี ยนมุมมอง วธิคีดิ พฤตกิรรมการใชท้รพัยากร และการทิ!งขยะในครวัเรอืน ใหเ้กดิประโยชน์ 
และก่อใหเ้กดิรายไดใ้นชุมชนมากที สุด โดยผ่านการจดัตั !งกลุ่มอาชพี ผลติกระถางตน้ไมจ้ากโฟม ลดโลกรอ้น เป็นกลุ่มนําร่อง
การทํางาน ภายในชุมชน (พยูน) แต่ยงัขาดการสนับสนุนอุปกรณ์ที จําเป็นในการทํางานดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ขึ!นรปู
กระถาง (แม่พมิพ์) วสัดุ ส่วนประกอบในการขึ!นรูป เครื องมอืต่างๆ เป็นต้น ดงันั !น จงึทําใหท้างผูจ้ดัโครงการฯ ได้เลง็เห็น
ความสําคญั และจดัทําแผนพฒันาชุมชนนี!ขึ!น เพื อสนับสนุนการทํางานใหส้อดรบักบัวตัถุประสงคท์ี ตั !งไว ้อกีทั !งยงัช่วยสรา้ง
ความสมัพนัธ์อนัดกีบัหน่วยงานภาครฐัในพื!นที  ในการร่วมเป็นส่วนหนึ งในการรบัผดิชอบต่อสงัคม และยกระดบัชุมชนใน
พื!นที  ใหม้ศีกัยภาพที เพิ มขึ!น กลายเป็นชุมชนเขม้แขง็ สามารถพึ งพาตนเอง และพฒันาเป็นชุมชนต้นแบบได้ในอนาคตอย่าง
ยั  งยนื 

ระยะเวลา พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 งบประมาณ 45,000.- บาท 

คณะทํางาน คณะทํางานบรษิทั 

1.นายสุรพล สุขส่ง             
2.นายสราวุธ วชิชุนิลุบล 

3.นายอมรพชัร สงัคมกําแหง 
4.นางสาวทศัวรรณ ดํารหิช์อบ 

คณะทํางานกลุ่มอาชพีชุมชน 

1.นายสมชาย พูลหริญั (ผูใ้หญ่บา้น หมู่ 4) 
2.นางวญัเพญ็ ชุนทอง (ผูช่้วย) 
และสมาชกิกลุ่มอาชพี 

ที ปรกึษาโครงการฯ 

1. นายชยัวฒัน์ ขาดรมัย ์(ผูอํ้านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ งแวดลอ้ม) 

ผูจ้ดัทํา
โครงการ 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้นุมตัิ
โครงการ 

 

 

 

ตําแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนหน่วยงานกจิการองคก์ร 

แผนการดาํเนินงาน  

ที  
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
(ที เกี ยวขอ้ง) 

วธิกีาร 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2   

1 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

หารอืกบัคณะทํางาน เพื อกําหนด 

แนวทางการดําเนินโครงการ 

          
ส่วนงานกจิการองคก์ร - 

2 
บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

สรุปแนวทางการดําเนินโครงการ และ
จดัทํา(ร่าง)แผนงาน 

          
ทมี CSR 

- 

3 
พนักงาน 

ชุมชน 
ลงพื"นที สาํรวจกลุ่มอาชพีชุมชน 

เพื อเกบ็ขอ้มลูเบื"องตน้ 
          ทมี CSR - 

4 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

ชุมชน 

นัดประชุมหารอืกบักลุ่มอาชพีฯพรอ้ม
ชี"แจงแผนงานโครงการ 

          
ทมี CSR 

กลุ่มอาชพีฯ 
- 

                 
นายสราวุธ วชิชุนิลุบล  ,   นางสาวทศัวรรณ ดํารหิช์อบ 

พนักงานกจิการเพื อสงัคมอาวุโส  พนักงานกจิการเพื อสงัคม 

 

   (                  )                 (                      ) 
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5 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

สรุปแผนงาน พรอ้มจดัทําแผน 

ขออนุมตักิารใชง้บประมาณ  
สนับสนุนอุปกรณ์ขึ"นรปูกระถาง 
(แม่พมิพ)์ และวสัดุ-อุปกรณ์ 

     

 

    ทมี CSR - 

6 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

สั  งซื"ออุปกรณ์ และดําเนินการ
ปรบัปรุงพื"นที การทํางาน 

     

 

    ทมี CSR 45,000.- 

7 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

ชุมชน 

ส่งมอบอุปกรณ์ และวสัดุต่างๆใหก้บั
กลุ่มอาชพีฯ 

          ทมี CSR - 

8 
พนักงาน 

ชุมชน 

ตดิตามผลการทํางานของกลุ่มอาชพี
ฯ 

         
 ทมี CSR 

กลุ่มวสิาหกจิฯ 
- 

9 

บรษิทั 

ผูบ้รหิาร 
พนักงาน 

สรุปผลและนําเสนอผลการดําเนินงาน
ต่อผูบ้รหิาร 

         

 

ทมี CSR - 

10 

บรษิทั 

เลขา
คณะทํางาน 

จดัส่งรายงาน เพื อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

          

ทมี CSR 

- 

 

 

ขั "นตอนที!  1: หารอืกบัคณะทาํงานของ CSR เพื อกําหนดแนวทางการดาํเนินโครงการ 

ผล: ทีม CSR หน่วยงานกิจการองค์กร จัดการประชุมร่วมกัน เพื อหารือรูปแบบและแนวทางการทํางาน  

ที สอดคลอ้งกบัโครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด เมื อวนัที  25 พฤษภาคม 2565 ที ผ่านมา 

  

 

แผน ผลดาํเนินการ 
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ขั "นตอนที! 2: สรุปแนวทางการดาํเนินโครงการ และจดัทาํ(ร่าง)แผนงาน 

ผล: เตรยีมร่างแผนงาน และกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานเบื!องต้น เพื อนําขอ้มูลหารอืกบักลุ่มอาชพี ผลติ
กระถางจากโฟม ลดโลกรอ้น 

 

ขั "นตอนที! 3: ลงพื!นที สํารวจกลุ่มอาชพีกระถางจากโฟม ลดโลกรอ้น พรอ้มที ปรกึษาโครงการฯ เพื อเกบ็ขอ้มูล
เบื!องตน้ 

ผล: ทีม CSR หน่วยงานกิจการองค์กร ลงพื!นที สํารวจสถานที ทํางานของกลุ่มอาชีพกระถางจากโฟม  
ลดโลกร้อน สอบถามข้อมูลที เกี ยวข้อง เช่น กระบวนการและแนวคิดการจดัทํา เป้าหมายของกลุ่มอาชีพฯ 
วธิกีารแกปั้ญหาสิ งแวดลอ้ม การวางแผนการทาํงาน ประโยชน์ที ไดร้บัจากการดาํเนินการ การต่อยอดการผลติ
ในอนาคต เป็นตน้ 
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ขั "นตอนที! 4 : นัดประชุมหารอืกบักลุ่มอาชพีกระถางจากโฟม ลดโลกรอ้น พรอ้มชี!แจงแผนงานโครงการ 

ผล: ทีม CSR หน่วยงานกิจการองค์กร ดําเนินการนัดหมายประชุมหารือกับกลุ่มอาชีพกระถางจากโฟม  
ลดโลกรอ้น เพื อเสนอแผนงานของโครงการใหก้ลุ่มอาชพีฯรบัทราบ ชี!แจงขอ้มูลและระยะเวลาการดําเนินการ
ต่างๆ ใหเ้กดิความเขา้ใจที ตรงกนั เมื อวนัที  2 มถุินายน 2565 ที ผ่านมา 

 

ขั "นตอนที! 5: สรุปแผนงาน พร้อมจดัทําแผนขออนุมตัิการใช้งบประมาณ สนับสนุนอุปกรณ์ขึ!นรูปกระถาง 
(แม่พมิพ)์ ตามขนาดต่างๆ และวสัดุ-อุปกรณ์ เครื องมอื ที ใชส้าํหรบัประกอบการขึ!นรปูกระถางตน้ไม้ 
ผล:  อนุมตังิบประมาณตามแผนงาน 

 

ขั "นตอนที! 6 : จดัซื!อ จดัหาอุปกรณ์ขนาดต่างๆ ตามที ตอ้งการ 

ผล:  ทีม CSR หน่วยงานกิจการองค์กร  ประสานงานกับประธานกลุ่มอาชีพกระถางต้นไม้จากโฟม 

ลดโลกร้อน พร้อมที ปรึกษาของโครงการ (ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ งแวดล้อม) ในการตรวจสอบ
รปูแบบของแม่พมิพต่์างๆ  

  

  

 

 

 

ตวัอย่างราคาอปุกรณ์ขึ  นรูปกระถางต้นไม้ (แม่พิมพ์)  
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ขั "นตอนที! 7: สง่มอบอุปกรณ์ และวสัดุต่างๆใหก้บักลุ่มอาชพีกระถางตน้ไมจ้ากโฟม ลดโลกรอ้น 

ผล:  ทมี CSR หน่วยงานกจิการองค์กร ลงพื!นที ส่งมอบอุปกรณ์ และวสัดุต่างๆให้กบักลุ่มอาชพีฯ พร้อมทั !ง
ตรวจสอบสถานที การทาํงาน ใหค้าํแนะนําเกี ยวกบัการทาํงานที ปลอดภยัใหก้บักลุ่มอาชพีฯ รบัทราบ 

 

ขั "นตอนที! 8: ตดิตามผลการทาํงานกบักลุ่มอาชพีกระถางตน้ไมจ้ากโฟม ลดโลกรอ้น  
ผล:  ทมี CSR หน่วยงานกจิการองค์กร ลงพื!นที ตดิตามผลการทาํงานหลงัจากส่งมอบอุปกรณ์ใหก้บักลุ่มอาชพี
ฯ เพื อดลูกัษณะการทํางาน การออกแบบ การพฒันาทกัษะ ฝีมอื ปรมิาณชิ!นงานที ผลติได ้เพื อเปรยีบเทยีบกบั
เป้าหมายที กําหนดไวข้องโครงการ 
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ขั "นตอนที! 9: สรุปผลและนําเสนอผลการดาํเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

ผล:  ทมี CSR หน่วยงานกจิการองค์กร สรุปแผนโครงการ “ปรบัแนวคดิ เปลี ยนการใช ้สู่ชุมชนก้าวไกล อย่าง
ยั  งยนื” จากการลงพื!นที ร่วมปฏบิตัิงานเพื อเก็บขอ้มูลครั !งสุดท้าย พร้อมนําเสนอผลการดําเนินงานทั !งหมดที 
จดัทาํร่วมกบักลุ่มอาชพีกระถางตน้ไมจ้ากโฟม ลดโลกรอ้น ใหก้บักลุ่มอาชพีฯ และผูบ้รหิารไดร้บัทราบ 

 

ขั "นตอนที! 10: จดัสง่รายงาน เพื อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

ผล:  ทมี CSR หน่วยงานกจิการองค์กร จดัทาํเล่มรายงานฉบบัสมบูรณ์ และนําเสนอใหก้บัผูจ้ดัการสว่นร่วม
ตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื อนํารายงานสง่ใหก้บัคณะกรรมการของ CSR-DIW ตรวจสอบตามลําดบัต่อไป 
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ผลการดาํเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที! 1: กลุ่มอาชพีฯ สามารถผลติชิ"นงาน (กระถางต้นไม)้ และสรา้งรายไดใ้หชุ้มชนได ้  ≥  10 ชิ"น/ต่อ
การผลติ 1 ครั "ง 
ผล: กลุ่มอาชพีฯ ไดร้บัการสนับสนุนอุปกรณ์ขึ!นรปูกระถาง(แม่พมิพ)์ ในรปูแบบต่างๆ และวสัดุ อุปกรณ์การทํา
กระถางตน้ไม ้ทาํใหก้ลุ่มอาชพีฯสามารถนําไป ออกแบบ ทาํกระถางตน้ไมจ้ากโฟมไดต้ามจาํนวนตามเป้าหมาย
ที ตั !งไว ้

ตาราง และ ภาพ แสดงการเปรียบเทียบ ก่อน และ หลงั ดาํเนินโครงการ 

รายการ ก่อนดาํเนินโครงการ หลงัดาํเนินโครงการ 
จาํนวนที เพิ มขึ!น (%) 

ชิ!น / ครั !ง ชิ!น / ครั !ง 
การผลติชิ!นงาน (กระถาง) - 7-10 ≥ 10% (ตามเป้าหมาย) 

 

เป้าหมายที! 2: กลุ่มอาชพีฯ และชุมชนช่วยกนัแปรรปูขยะจากโฟมเพื อขึ"นรปูผลติภณัฑไ์ด ้ ≥ 20 กก./ เดอืน 

ผล: จากปรมิาณขยะจากโฟมที มจีํานวนมากในชุมชนนั !น ทําให้ชุมชนในพื!นที ตระหนักเหน็ความสําคญัด้าน
สิ งแวดล้อมและช่วยกนัเก็บรวบรวม คดัแยกขยะ และนํามาส่งมอบให้กบักลุ่มอาชพีฯ เพื อดําเนินการแปรรูป
ขยะ และจดัเตรียมสําหรบัเป็นส่วนผสมในการขึ!นรูปกระถาง โดยสมาชิกในกลุ่มอาชีพฯ มากกว่า 10 คน 
สามารถแปรรปูขยะจากโฟมได ้2กก./คน/สปัดาห ์ดงันั !น จงึสามารถแปรรปูขยะได ้≥ 20 กก./ เดอืน 
 

ตาราง และ ภาพ แสดงการเปรียบเทียบ ก่อน และ หลงั ดาํเนินโครงการ 

รายการ ก่อนดาํเนินโครงการ หลงัดาํเนินโครงการ จาํนวนที เพิ มขึ"น (%) 

กก. / เดอืน กก. / เดอืน 

การแปรรปูขยะจากโฟม (ยงัไม่มกีารแปรรปู) 20 กก./เดอืน ≥ 20 % (ตามเป้าหมาย) 
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เป้าหมายที! 3: กลุ่มอาชีพฯ สามารถสร้างผลติภณัฑ์ “กระถางต้นไม้จากโฟม” เป็นผลิตภณัฑ์ในท้องถิ นได้ 
สามารถสรา้งรายไดจ้ากการขายผลติภณัฑ ์เฉลี ย 50 บาท/ 1 ชิ!นงาน (ราคาแปรผนัตามรูปแบบและขนาดของ
ผลติภณัฑ)์ 
ผล: กลุ่มอาชพีฯ สามารถสรา้งสรรคช์ิ!นงานไดห้ลากหลายรปูแบบ หลายขนาด และมคีวามทนทาน นํ!าหนักเบา  
ทําใหไ้ดร้บัความสนใจจากชุมชน และสามารถตั !งราคาขายไดต้ั !งแต่ ชิ!นละ 50 – 300 บาท นอกจากจะสามารถ
นําไปขายไดแ้ลว้นั !น  ผลติภณัฑก์ระถางต้นไมย้งัสามารถใชเ้ป็นสิ งจูงใจใหค้นในชุมชนสะสมขยะจากโฟมและ
นํามาแลกเปลี ยนเป็นกระถางกลบัไปไดอ้กีดว้ย 

 

เป้าหมายที! 4: จดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจในการจดัทาํโครงการฯ กบักลุ่มเป้าหมาย โดยต้องได้ผล
คะแนน ≥ 80% 

ผล: จากการสนับสนุนการขึ!นรปูกระถาง(แม่พมิพ)์ ของโครงการฯที หลากหลายรปูแบบนั !น ช่วยใหก้ลุ่มอาชพีฯ 
มโีอกาสไดฝึ้กฝน พฒันาฝีมอื และเรยีนรูก้ารผลติอย่างต่อเนื อง สามารถ ออกแบบ ดดัแปลง ต่อยอดความคดิ
เพื อสร้างสรรค์ไอเดียได้เป็นอย่างมาก ดังนั !น จากการสํารวจความพึงพอใจในการจัดทําโครงการฯ กับ
กลุ่มเป้าหมายนี!  เป็นโครงการที ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี ทําให้ได้รบัผล
คะแนนการสาํรวจนี! เท่ากบั 80 % ซึ งตรงตามเป้าหมายที โครงการกําหนดไว ้
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สรปุคณุลกัษณะของแผนงานชุมชน 

หวัข้อคณุลกัษณะ รายละเอียด 

1.ความสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะธุรกจิ หรอืขดี
ความสามารถขององค์กร 

โครงการ  “ปรบัแนวคิด เปลี!ยนการใช้ สู่ชุมชนก้าวไกล อย่างยั !งยืน”  

มคีวามสอดคล้องกบัขดีความสามารถขององค์กร เนื องจากเป็นโครงการที 
ช่วยส่งเสรมิ สนับสนุน ผลกัดนัคุณภาพชวีติของชุมชนใหด้ขีึ!นกว่าเดมิ โดย
เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ (เทศบาลตําบลบ้านฉาง) 
หน่วยงานภาคเอกชน (บรษิทัฯ) และชุมชน ที มนีโยบายต้องการมุ่งเน้นการ
สร้างจติสํานึก ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ งแวดลอ้มให้กบัคน
ในชุมชน อันเนื องจากสภาพปัญหาในชุมชน ณ ปัจจุบัน รวมถึงระบบ
นิเวศวิทยาทางทะเล ที พบขยะมากขึ!นเรื อยๆ หนึ งในนั !นที พบเป็นจํานวน
มาก คอืโฟม ซึ งเป็นขยะที ย่อยสลายไดย้าก สง่ผลกระทบต่อการท่องเที ยวใน
พื!นที  ดงันั !นจากปัญหาขา้งต้นนี! ทําให้เกดิเป็นแนวคดิการนําขยะที มาจาก
โฟมมาแปรรปูเป็นผลติภณัฑท์ี สามารถสรา้งมลูค่าได ้โดยไดก่้อตั !งกลุ่มอาชพี
กระถางตน้ไมจ้ากโฟม ลดโลกรอ้น ซึ งเป็นกลุ่มอาชพีฯ ที เป็นอาสาสมคัรจาก
คนในชุมชน รวมกลุ่มกนัเขา้มาแก้ไขปัญหาขยะนี!โดยตรง ดงันั !นจากขอ้มูล
ข้างต้นนี! จึงทําให้ผู้จดัทําโครงการเล็งเห็นความสําคญัเป็นอย่างมาก และ
ตอ้งการใหค้วามร่วมมอื ทั !งกบัหน่วยงานภาครฐั และชุมชน ในการช่วยเหลอื 
สนับสนุน ผลกัดนัให้แนวคดินี!ประสบผลสําเรจ็ โดยการสนับสนุนอุปกรณ์ที 
เป็นประโยชน์ต่อการสร้างอาชีพ อันประกอบไปด้วย อุปกรณ์ขึ!นรูปแบบ
กระถางต้นไม้ (แม่พมิพ์) ขนาดต่างๆ วสัดุ-ส่วนประกอบ และเครื องมือที 
สําคญัในการทํากระถางต้นไม้ เป็นต้น เพื อสร้างโอกาสให้คนในชุมชน ได้
ทดลอง ฝึกฝน พฒันาทกัษะฝีมอืการทาํงาน ช่วยสรา้งเรยีนรูร่้วมกนัในชุมชน 
เพิ มทางเลอืกใหม่ๆ ในการประกอบอาชพี ส่งเสรมิการมรีายได้ที เพิ มขึ!น ลด
ปัญหาการว่างงาน ลดปัญหาขยะ และแก้ไขปัญหาสิ งแวดลอ้มในชุมชน ซึ ง
การช่วยสนับสนุนกลุ่มอาชพีฯในลกัษณะนี! จะช่วยปลูกฝังพฤติกรรมการใช้
ชวีติ และช่วยปรบัเปลี ยนแนวคดิของคนในชุมชนไปในทศิทางที ดขีึ!น ซึ งจะ
สามารถพฒันาต่อยอดเป็นชุมชนตน้แบบที เขม้แขง็และยั  งยนืในอนาคตได ้จงึ
เป็นที มาที ทาํใหเ้กดิเป็นโครงการ“ปรบัแนวคิด เปลี!ยนการใช้ สู่ชุมชนก้าว
ไกล อย่างยั !งยืน” นั  นเอง 



โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและชุมชนอย่างยั  งยนื 
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2.การมสีว่นร่วมของ
พนักงาน 

พนักงานของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยหน่วยงานต่างๆ ดงันี! 
1. พนักงานกจิการเพื อสงัคม (CSR) ลงพื!นที สาํรวจปัญหา และความตอ้งการ
ของชุมชน มกีารประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐั (เทศบาลตําบลบา้นฉาง) 
และกลุ่มอาชพีฯโดยตรง เพื อหารอื วเิคราะหปั์ญหา และจดัทาํแผนโครงการฯ 
เพื อช่วยเสนอวิธีแก้ปัญหา และพัฒนาชุมชนในเขตพื!นที ให้เป็นชุมชน
เขม้แขง็ และสามารถเป็นชุมชนตน้แบบไดใ้นอนาคต 

2. พนักงานหน่วยงานกํากับดูแลคุณภาพ ความมั  นคง ความปลอดภัย  
อาชีวอนามยั และสิ งแวดล้อมของบริษทัฯ เป็นพนักงานที มีทกัษะ ความรู้ 
ความสามารถ ช่วยดาํเนินการจดัทาํแผนในดา้นความปลอดภยัในการทํางาน 
ช่วยเสนอแนะ แนวทางการทํางานที ถูกต้อง การนั  งทํางานที ถูกสุขลกัษณะ 
และปลอดภยัจากการใชอุ้ปกรณ์และเครื องมอืที มคีวามเสี ยง 

3.การมสีว่นร่วมของชุมชน กลุ่มอาชีพกระถางต้นไม้จากโฟม ลดโลกร้อน เข้าร่วมหารือ พร้อมทั !งให้
ขอ้มลูการทาํงานโดยละเอยีด เพื อนําขอ้มลูมาวเิคราะห ์วางแผน สรุปผล และ
จดัทําโครงการเพื อพฒันาและต่อยอดให้กบักลุ่มอาชีพฯ โดยทางบริษัทฯ 
ไดร้บัความร่วมมอืจากกลุ่มอาชพีฯ เป็นอย่างด ีตลอดการดาํเนินโครงการฯ  

4.ความสอดคลอ้งกบัแนว
ทางการพฒันาอย่างยั  งยนื 

โครงการ “ปรบัแนวคิด เปลี!ยนการใช้ สู่ชุมชนก้าวไกล อย่างยั !งยืน” 

เป็นโครงการที นอกจากจะสร้างจิตสํานึกให้คนในชุมชนตระหนักถึง
ความสาํคญัของสิ งแวดลอ้มแลว้นั !น ยงัช่วยปลูกฝังการปรบัเปลี ยนพฤตกิรรม
การใช้ชีวิต การทิ!งขยะในครวัเรือน อย่างถาวร ฯลฯ ซึ งหากปรบัเปลี ยน
พฤตกิรรมเหล่านี!ได ้จะช่วยแกปั้ญหาสิ งแวดลอ้มไดอ้ย่างยั  งยนืในที สุด อกีทั !ง
กลุ่มอาชีพกระถางต้นไม้จากโฟม ลดโลกร้อน จะเป็นกลุ่มอาชีพนําร่องที 
แขง็แรง ที มทีกัษะ ฝีมอืการทาํงานที มคุีณภาพ สามารถเป็นตน้แบบใหก้บัคน
ในชุมชนได ้สามารถต่อยอดผลติภณัฑใ์หเ้ป็นสนิคา้ตดิตลาด มชีื อเสยีง และ
สรา้งรายไดท้ี ย ั  งยนืใหก้บัคนในชุมชนไดใ้นอนาคต  
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